Doctor Fernando Enrique Mayans Canabal, Director General del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 46 fraccion |y 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; 26
fraccion XIV de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco; y 9 fraccion IV
del Reglamento Interior del ISSET,

CONSIDERANDO

Que para la Comision Nacional de los Derechos Humanos en México, todas las
personas tienen un derecho inalienable de gozar del servicio de salud y seguridad
en sus lugares de trabajo, asi como la proteccion del trabajador contra las
enfermedades, sean o no profesionales, y contra los accidentes de trabajo, no es
anicamente un derecho laboral si no un derecho humano fundamental y uno de los
principales objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, reformada el
12 de junio de 2019, publicada en el Periodico Oficial del Estado nimero 8010,
Suplemento “D”, en el Titulo Tercero, Capitulo I, De las obligaciones de las
Entidades Publicas, establece en el articulo 46 fracciones Ill y XIV, que son
obligaciones de las Entidades Publicas en las relaciones laborales con sus
trabajadores, cumplir todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes
a que estén obligadas, asi como participar en la integracién y funcionamiento de
las Comisiones de Seguridad e Higiene que deban formarse en cada centro de
trabajo, de acuerdo con lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011.

Que las Condiciones Generales de Trabajo 2019-2021 celebradas entre el Instituto
de Seguridad Social del Estado de Tabasco y el Sindicato Unico Independiente de
los Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
(SUITISSET), sefalan en el Capitulo IX, De la prevision social, garantizar con
medidas protectoras la integridad del trabajador, asi como el cumplimiento de la
ley con relacién a la salud en el trabajo, mientras que el articulo 61, establece que
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene es un érgano colegiado integrado por
representantes del Instituto y el Sindicato con el objeto de promover, vigilar y
recomendar en los centros de trabajo del Instituto, las normas de seguridad e
higiene, asi como determinar las areas que se consideren riesgo de trabajo de
acuerdo a su Reglamento, Manuales y Leyes relativos a la materia. Dicho érgano
estard integrado por tres representantes del Instituto, tres del Sindicato y un
Secretario Técnico designado por el Instituto, quienes estaran apegados a las
atribuciones y funciones que establezca el respectivo lineamiento; por lo tanto, al
no existir documento alguno normativo en la materia, se tiene a bien emitir el:

Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.



Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Objetivo

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objetivo regular los procesos,
procedimientos y metodologia para identificar areas de riesgo laboral, asi como
establecer las medidas necesarias de seguridad e higiene en favor de los
trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, el Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco y las Condiciones Generales de Trabajo 2019-2021.

Dichas acciones seran tendientes a la prevencion y disminucion de enfermedades
profesionales, accidentes de trabajo, incidentes, actos inseguros y condiciones
peligrosas, asi como identificar areas nocivo-peligrosas y establecer el
otorgamiento de derechos adicionales a los trabajadores de base, tiempo
determinado y obra determinada.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco, la Comision Mixta y Comisiones
Auxiliares de Seguridad e Higiene y los Sindicatos.

Articulo 3. Para la aplicacion de la presente normatividad, se entendera por:

a. Accidente de trabajo: toda lesiébn organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
preste.

b. Actos inseguros: las acciones realizadas por el trabajador que implican
una omisién o violacién a un método de trabajo o medida determinados
COMO Seqguros.

c. Adscripcion: Unidad Administrativa o centro de trabajo donde el trabajador
presta sus servicios.

d. Agente: elemento fisico, quimico o biolégico qué por ausencia o presencia
en el ambiente laboral, puede afectar la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores.

e. Centros de trabajo: todos aquellos lugares, tales como edificios, locales,
instalaciones y areas, en los que se realicen actividades laborales, de
atencion al publico, transporte y almacenamiento o prestacién de servicios,



0 en los que se encuentren personas que estén sujetas a una relacion de
trabajo.

Comision Auxiliar: Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene
del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Comisién Mixta: Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Comision Mixta de Seguridad e Higiene: Organo integrado por
representantes a nivel directivo del Instituto y de los Sindicatos.

Comité: Comité de Seguimiento y Cumplimiento, Comité Técnico
Multidisciplinario y Comité de Difusion.

Condiciones inseguras: aquellas que derivan de la inobservancia o
desatencion de las medidas establecidas como seguras, y que pueden
conllevar a un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material
al centro de trabajo.

Condiciones peligrosas: aquellas caracteristicas inherentes a las
instalaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas y materiales, que
pueden provocar un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio
material al centro de trabajo.

Desastres naturales o ambientales: son todos aquellos sucesos
ocasionados por eventos o fendmenos naturales, como terremotos,
inundaciones, tsunamis, huracanes, volcanes, deslizamientos de tierra,
entre otros, en los que se puede presentar en algunos de los casos a las
enormes pérdidas materiales o de vidas humanas.

. Emergencia sanitaria o pandemia: es aquella situacion de riesgo en la
poblacién provocada por desastres naturales, brotes por enfermedades
infecciosas y/o emergentes, exposicion a otros agentes, bioterrorismo,
urgencias hospitalarias y eventos de concentracibn masiva/acciones
preventivas.

Enfermedad de trabajo: todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Incidentes: los acontecimientos que pueden o no ocasionar dafos a las
instalaciones, maquinaria, equipo, herramientas y/o materiales utilizados, e
interferir en los procesos o actividades, y que en circunstancias diferentes
podrian haber derivado en lesiones a los trabajadores, por lo que requieren
ser investigados para considerar la adopcion de las medidas preventivas
pertinentes.



p. Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
g. ISSET: acronimo del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

r. Las condiciones: Condiciones Generales de Trabajo 2019-2021
celebradas entre el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y
el Sindicato Unico Independiente de los Trabajadores del ISSET
(SUITISSET).

s. Ley: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
t. LGEEPA: Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
u. LPAET: Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco.

v. Recorridos de verificacion: las revisiones y verificaciones que realiza la
comision en el centro trabajo para identificar agentes, condiciones
peligrosas o inseguras y actos inseguros; investigar las causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo; proponer medidas para prevenirlos,
asi como vigilar su cumplimiento.

w. Reglamento: Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

X. Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco.

y. Riesgos de trabajo: los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

z. Sindicatos: Sindicato Unico Independiente de los Trabajadores del ISSET
(SUITISSET) y Sindicato Independiente Democratico de los Trabajadores
del ISSET (SIDTISSET).

aa.Trabajador de base: servidor publico que presta un servicio permanente al
Instituto y esté& considerado en el presupuesto de egresos.

bb.Verificacién: la constatacién ocular, revision documental o entrevista del
cumplimiento del Reglamento y de las Normas que resulten aplicables al
centro de trabajo.

Capitulo Segundo
Unidades rectoras

Seccién Primera
De la Direcci6én de Prestaciones Médicas



Articulo 4. Corresponde a la Direccion de Prestaciones Médicas del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco, coordinar los trabajos de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene apegado a las politicas en materia sanitaria de
seguridad, salud e higiene dictadas por el Director General, Normas Oficiales
Mexicanas y demas disposiciones internacionales, u otras aplicables en la materia.

Seccién Segunda
De |la Direccion de Administracion

Articulo 5. Es responsabilidad y obligacion de la Direccion de Administracion del
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, dotar a los trabajadores del
ISSET del equipo de seguridad, material de higiene, insumos, mobiliario,
vestimenta y accesorios nhecesarios, asimismo mantener la limpieza de las
instalaciones e innovar con acciones para salvaguardar la integridad fisica y salud
de los trabajadores, de igual forma efectuar mantenimiento preventivo y correctivo
a la infraestructura para evitar condiciones inseguras, conforme lo establezcan las
medidas y/o protocolos de seguridad, salud e higiene dispuestas por el Director
General, la Comision Mixta, Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones
internacionales, nacionales y locales aplicables en la materia.

Los incumplimientos a estas disposiciones deberan ser notificadas a las
autoridades competentes, para qué conforme a las normatividades aplicables en la
materia, finquen a los servidores publicos responsables las sanciones respectivas.

Considerara dentro de su presupuesto de egresos el recurso financiero para las
acciones o medidas que en materia de seguridad, salud e higiene deba establecer
el Instituto. Asi como elaborar el programa presupuestario que lo incluya.

Titulo Segundo
De los trabajadores del ISSET

Capitulo Primero
De la clasificacién de los trabajadores

Articulo 6. Los trabajadores sindicalizados del ISSET, se clasifican en:

I. De base, los que presten servicio permanente, consignado especialmente en el
presupuesto de egresos; y

Il. Confianza, son aquellos quienes realizan funciones de direccion, inspeccién,
supervision, asi como actividades administrativas y operativas, mismos que por
su naturaleza de responsabilidad no forman parte de los Sindicatos.

lll. De tiempo determinado y obra determinada, al que es contratado para
desempeiiar una actividad especifica por un tiempo u obra determinada, por
necesidades del servicio o para cubrir vacaciones, licencias médicas o



permisos; o cuando las necesidades del Instituto lo requieran para realizar una
labor especifica que no tiene caracter permanente, concluida la obra se
extingue toda relacion laboral.
Titulo Tercero
De las condiciones de seguridad
en los centros de trabajo

Capitulo Primero
De los edificios, locales, instalaciones y areas

Articulo 7. La Comisidon Mixta debe dar seguimiento a las condiciones y medidas
de seguridad en edificios, locales, instalaciones y areas de los centros de trabajo
para su adecuado funcionamiento y conservacion para la prevencion de riesgos de
trabajo, en observancia a lo dispuesto por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008.

Capitulo Segundo
De la prevencién y proteccion contra incendios

Articulo 8. Tendr4& a su cargo la Comisibn Mixta evaluar las medidas y
requerimientos para la prevencion y proteccion contra incendios en los centros de
trabajo, en cumplimiento a lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010.

Capitulo Tercero
De los sistemas de proteccion, dispositivos de seguridad
en maquinaria y equipo que se utilice

Articulo 9. Corresponde a la Comision Mixta supervisar las condiciones de
seguridad, sistemas de proteccion y dispositivos para prevenir y proteger a los
trabajadores contra los riesgos de trabajo que genere la operacion vy
mantenimiento de maquinaria y equipo, en apego a lo establecido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
STPS-1999.

Capitulo Cuarto
De las condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas

Articulo 10. La Comisién Central Mixta se encargara de validar las condiciones de
seguridad e higiene para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
guimicas peligrosas, para prevenir y proteger la salud de los trabajadores y evitar
dafios a los centros de trabajo, de conformidad a lo establecido por la Secretaria
del Trabajo y Previsiébn Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-
1998.
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Capitulo Quinto
Del manejo y almacenamiento de materiales peligrosos

Articulo 11. La Comisién Mixta verificara las medidas de seguridad y salud que se
deben cumplir en los centros de trabajo para evitar riesgos a los trabajadores y
dafios a las instalaciones por actividades de manejo y almacenamiento de
materiales peligrosos, con base en lo establecido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2014.

Capitulo Sexto
Del trabajo en altura

Articulo 12. Sera funcion de la Comision Mixta observar las medidas y
requerimientos minimos de seguridad para la prevencion de riesgos laborales por
trabajo en altura, acorde a lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011.

Capitulo Séptimo
De los recipientes sujetos a presion,
criogénicos y generadores de vapor o calderas

Articulo 13. Es atribucién de la Comision Mixta analizar los requisitos y medidas
de seguridad para el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, criogénicos
y generadores de vapor o calderas en los centros de trabajo, para prevenir
riesgos a trabajadores y dafios en instalaciones, en concordancia con lo
establecido por la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-020-STPS-2011.

Capitulo Octavo
De la electricidad estatica

Articulo 14. La Comisién Central Mixta inspeccionara las condiciones y medidas
de seguridad en los centros de trabajo para prevenir los riesgos por
electricidad estatica, asi como por descargas eléctricas atmosféricas, en
cumplimiento con lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
las Normas Oficiales Mexicanas NOM-022-STPS-2008 y NOM-022-STPS-2015.

Capitulo Noveno
De las actividades de corte y soldadura

Articulo 15. Es atributo de la Comisién Central Mixta examinar las condiciones y
medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo para prevenir riesgos de
trabajo durante actividades de soldadura y corte, en consecucion con lo
establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-027-STPS-2008.

Capitulo Décimo
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Del mantenimiento de instalaciones eléctricas

Articulo 16. La Comision Central Mixta auditara las condiciones y medidas de
seguridad para la realizacion de actividades de mantenimiento a instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo, para evitar accidentes al personal responsable
de llevarlas a cabo y a personas ajenas a dichas actividades que pudieran estar
expuestas, en observancia con lo establecido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011.

Capitulo Décimo Primero
Del trabajo en espacios confinados

Articulo 17. La Comision Central Mixta considerara las medidas y condiciones de
seguridad para proteger la integridad fisica y vida de los trabajadores que realizan
trabajos en espacios confinados, asi como prevenir alteraciones a su salud, en
cumplimiento con lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
la Norma Oficial Mexicana NOM-033-STPS-2015.

Capitulo Décimo Segundo
Del acceso y desarrollo de actividades de
trabajadores con discapacidad

Articulo 18. La Comision Central Mixta tendra como encargo evaluar las medidas
y condiciones de seguridad para proteger la integridad fisica y salud de los
trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo, asi como para el acceso
y desarrollo de sus actividades, conforme con lo establecido por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016.

Titulo Cuarto
De las condiciones de salud
en los centros de trabajo

Capitulo Primero
Del manejo, transporte, procesamiento o almacenamiento
de sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral

Articulo 19. La Comisiébn Mixta establecera las medidas y condiciones para
prevenir dafios a la salud de los trabajadores expuestos a sustancias quimicas
contaminantes del medio ambiente laboral, asi como los limites maximos
permisibles de exposicion en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas qué por sus propiedades,
niveles de concentracién y tiempo de exposicién, son capaces de contaminar el
ambiente y alterar la salud de los trabajadores, conforme a lo expuesto por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Normas Oficiales Mexicanas NOM-
010-STPS-1999 y NOM-010-STPS-2014.
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Capitulo Segundo
Del ruido

Articulo 20. La Comision Mixta se encargara de supervisar las condiciones y
medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido
que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accion, sea capaz de alterar la
salud de los trabajadores; los niveles y tiempos maximos permisibles de
exposicion por jornada de trabajo, su correlacion y el establecimiento de un
programa de conservaciéon de la audicion, apegado a lo establecido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-011-
STPS-2001.

Capitulo Tercero
De las radiaciones ionizantes

Articulo 21. La Comision Mixta observara las condiciones de seguridad y salud
para prevenir riesgos en los trabajadores expuestos a fuentes de radiacion
ionizante, tanto en el centro de trabajo y como en su entorno, observando lo
dispuesto por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-012-STPS-2012.

Capitulo Cuarto
De las radiaciones electromagnéticas no ionizantes

Articulo 22. La Comisién Mixta se encargara de validar las medidas preventivas y
de control en los centros de trabajo donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, para prevenir los riesgos en la salud de los
trabajadores expuestos a éstas, en concordancia a lo dispuesto por la Secretaria
del Trabajo y Previsiébn Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-013-STPS-
1993.

Capitulo Quinto
De las exposiciones laborales
a presiones ambientales anormales

Articulo 23. La Comision Mixta sera competente en la revision de medidas y
condiciones de seguridad e higiene para prevenir y proteger la salud de los
trabajadores contra riesgos que impliquen el desarrollo de actividades y exposicion
a presiones ambientales bajas, conforme lo determina la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-014-STPS-2000.



Capitulo Sexto
De las condiciones térmicas elevadas o abatidas

Articulo 24. La Comision Mixta se encargara de evaluar las condiciones de
seguridad e higiene, los niveles y tiempos maximos permisibles de exposicion a
condiciones térmicas extremas, que, por sus caracteristicas, tipo de actividades,
nivel, tiempo y frecuencia de exposicion, sean capaces de alterar la salud de los
trabajadores, en apego a lo sefalado por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001.

Capitulo Séptimo
De las vibraciones

Articulo 25. Corresponde a la Comision Mixta validar los limites maximos
permisibles de exposicién y las condiciones minimas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se generen vibraciones qué, por sus caracteristicas y
tiempo de exposicion, sean capaces de alterar la salud de los trabajadores,
considerando lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
Norma Oficial Mexicana NOM-024-STPS-2001.

Capitulo Octavo
De la iluminacién

Articulo 26. La Comision Mixta valorara los requerimientos de iluminacién en las
areas de los centros de trabajo, para que se cuente con la cantidad de iluminacién
requerida para cada actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y
saludable en la realizacion de las tareas que desarrollen los trabajadores,
contemplando lo establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la
Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008.

Capitulo Noveno
De los Factores de Riesgo Psicosociales

Articulo 27. La Comisién Mixta debera identificar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial, con el objetivo de promover un entorno organizacional favorable para
el trabajador en los areas donde desempefian su actividad laboral, observando lo
dispuesto por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Capitulo Décimo
De los Factores de Riesgos Ergonémicos

Articulo 28. La Comisién Mixta inspeccionara las areas laborales, en busca de

trabajadores expuestos a esfuerzos fisicos, movimientos repetitivos 0 posturas
forzadas, con el objetivo de prevenir riesgos ergondmicos, considerando lo
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establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-036-1-STPS-2018

Capitulo Décimo Primero

De las Practicas de Higiene para el Proceso de Alimentos,
Bebidas o suplementos alimenticios

Articulo 29. La Comisidn Mixta valorara los requisitos minimos de buenas
practicas de higiene que deben observarse en el proceso de alimentos, bebidas o
suplementos alimenticios y sus materias primas a fin de evitar su contaminacion a
lo largo de su proceso, contemplando lo establecido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

Titulo Quinto
De las condiciones de organizacion
en los centros de trabajo

Capitulo Primero
Del equipo de proteccién personal

Articulo 30. Es atribucion de la Comision Mixta verificar los requisitos minimos
para que el Instituto seleccione, adquiera y proporcione a sus trabajadores, el
equipo de proteccién personal respectivo para proteccion de los agentes del medio
ambiente de trabajo que puedan dafar su integridad fisica y salud, conforme lo
establece la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-017-STPS-2008.

Capitulo Segundo
De la identificacion y comunicacion de peligros
y riesgos por sustancias quimicas peligrosas

Articulo 31. La Comisién Mixta validara los requisitos para disponer en los centros
de trabajo del sistema armonizado de identificacion y comunicacion de peligros y
riesgos por sustancias quimicas peligrosas, a fin de prevenir dafios a
los trabajadores y al personal que actla en caso de emergencia, en concordancia
a lo dispuesto por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial
Mexicana NOM-018-STPS-2015.

Capitulo Tercero
De los colores y sefiales de seguridad e higiene
e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

Articulo 32. La Comision Mixta certificara los requerimientos en relacion a colores
y sefiales de seguridad e higiene y la identificacibn de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias, en cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008.
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Capitulo Cuarto

De los procesos y equipos criticos que manejan
sustancias quimicas peligrosas

Articulo 33. La Comision Mixta sera la encargada de revisar los elementos de un
sistema de administracion para organizar la seguridad en los procesos y equipos
criticos que manejan sustancias quimicas peligrosas, para prevenir accidentes
mayores y proteger de dafios a las personas, a los centros de trabajo y a su
entorno, conforme a lo dispuesto por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en la Norma Oficial Mexicana NOM-028-STPS-2012.

Capitulo Quinto
De los servicios preventivos

Articulo 34. La Comision Mixta instruira las actividades y funciones que deban
realizar los servicios preventivos de seguridad, salud e higiene en el trabajo para
la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, con base en lo dispuesto
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana
NOM-030-STPS-2009.

Titulo Sexto
De normas especificas en los centros de trabajo

Capitulo Unico
De la construccion

Articulo 35. Corresponde a la Comision Mixta evaluar las condiciones de
seguridad, salud e higiene en el trabajo durante las obras de construccion, a
efecto de prevenir los riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores
gue se desempefian en ellas, de conformidad con lo dispuesto por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en la Norma Oficial Mexicana NOM-031-STPS-
2011.

Titulo Séptimo
De la proteccién y salud ambiental

Capitulo Primero
De los residuos peligrosos biolégico-infecciosos

Articulo 36. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene tendra dentro de sus
funciones validar las condiciones y medidas de seguridad, salud e higiene para los
trabajadores responsables en los centros de trabajo de la separacion, envasado,
almacenamiento, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos peligrosos bioldgico-infecciosos que se generan, conforme en lo
dispuesto por la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales en la Norma
Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002.
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Capitulo Segundo
De los servicios médicos, hospitalarios y funerarios

Articulo 37. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene ademas de las normas
oficiales mexicanas establecidas en el presente instrumento, observarid en los
centros de trabajo donde se brinden servicios de atenciéon médica, hospitalarios y
funerarios lo dispuesto en la Ley General de Salud; Reglamento de la Ley General
de Salud; Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion Ambiental
(LGEEPA); Reglamento de la LGEEPA; Ley de Aguas Nacionales; Reglamento de
la Ley de Aguas Nacionales; Reglamento Federal de Cementerio, Inhumaciones,
Exhumaciones y Traslacion de Cadaveres; Ley de Proteccion Ambiental del
Estado de Tabasco (LPAET); Reglamento de la LPAET; Ley de Salud del Estado
de Tabasco; Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Ambiental;
Comision Nacional para la Proteccién contra Riesgo Sanitario (COFEPRIS) y
demas disposiciones aplicables en la materia.

Titulo Octavo
De la Comision Mixta de Seguridad e Higiene

Capitulo Primero
Del objetivo de la Comisién Mixta

Articulo 38. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto, tiene por
objetivo vigilar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad, salud e
higiene en los centros de trabajo, asi como el investigar las causas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, para instruir las medidas tendientes a la
prevencion y disminucion de riesgos a través de la identificacion de areas nocivo-
peligrosas.

En los casos de desastres naturales o ambientales, asi como emergencias
sanitarias o pandemias, la Comisién Mixta de forma extraordinaria atendera segun
sea el caso las recomendaciones emitidas por organismos multilaterales,
Instituciones Federales y Locales, asi como las que conforme a sus atribuciones le
correspondan en la materia. Propondra el otorgamiento de derechos adicionales
en favor de los trabajadores que por dichas circunstancias estén expuestos a
éstos agentes en el ejercicio de sus labores.

Capitulo Segundo
Del numero de integrantes de la Comision Mixta

Articulo 39. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene estara integrada por tres
representantes del Sindicato, tres Representantes del Instituto y un Secretario
Técnico, conforme lo establece el articulo 61 de las Condiciones Generales de
Trabajo 2019-2021.
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Queda formalizada su integracion mediante el Acta de Instalacion respectiva,
estanto la directiva en el encargo el lapso de un (1) afio, debiéndose renovar a su
vencimiento dentro de los 30 dias naturales siguientes.

Capitulo Tercero
De la conformacion de la Comision Mixta

Seccion Primera
De los integrantes de la Comisiéon Mixta

Articulo 40. Los asuntos competencia de la Comisibn Mixta de Seguridad e
Higiene seran coordinados por la Direccibn de Prestaciones Médicas y se
integrara conforme al orden siguiente:

L. Por el ISSET:

a) Un Presidente, que corresponde al Titular de la Direccion de
Prestaciones Médicas;

b) Un Secretario Técnico, que corresponde al Titular del Departamento de
Medicina Laboral,

c) Dos representantes, que corresponde a los Titulares de la Direccion de
Administracion y Centro de Especialidades Médicas “Julian A. Manzur
Ocana’.

Il. Por el sindicato:
a) Dos representantes, que seran designados por el Secretario General
del SUITISSET.
b) Un representante, que sera designado por el Secretario General del
SIDTISSET.

Los integrantes de la Comision Mixta podran designar por oficio un Representante
Suplente, los cuales tendran las mismas atribuciones en sus ausencias durante las
sesiones y solo podran suplirlos por causas de fuerza mayor sin prorroga alguna,
en tres ocasiones al afio.

A las sesiones de la Comisidon podran asistir invitados especiales, quienes
unicamente participaran con voz pero sin voto, como apoyo y/o asesoria en los
asuntos que sean de su competencia.

Seccién Segunda
Del Presidente de la Comision Mixta

Articulo 41. El Presidente tendra derecho a voz y voto en los temas que analice
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. En los casos donde se presente un
empate de votos, el Director General tendra el voto de calidad para las decisiones
de aquellos asuntos en los que no exista una mayoria relativa y participard de
manera extraordinaria en las sesiones en calidad de Presidente Honorifico.
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Corresponde al Presidente el ejercicio de las facultades siguientes:

l.
.
.
V.

V.
VI.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Presidir las sesiones y reuniones de trabajo de la Comision Mixta;

Dirigir el funcionamiento de la comision;

Proponer a la Comision Mixta el calendario anual de sesiones ordinarias

y recorridos de verificacion, en la primera sesion ordinaria;

Promover la participacion de los integrantes y validar que cumplan con

las tareas asignadas;

Integrar el programa de recorridos de verificacion de la Comision Mixta;

Validar que en las actas de recorridos de verificacion se especifique:

a) Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros
identificados;

b) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo, y

c) Las medidas de prevencion, con base en lo dispuesto en las normas
aplicables en la materia;

Coordinar las investigaciones sobre las causas de los accidentes y

enfermedades de trabajo;

Instruir al secretario técnico al término de cada recorrido de verificacion,

la elaboracién del acta correspondiente;

Entregar al Director General las actas de los recorridos de verificacion y

analizar conjuntamente las medidas propuestas de prevencion de

accidentes y enfermedades de trabajo que elaborara y supervisara la

Direccion de Administracion;

Dar seguimiento a las medidas propuestas por la Comision Mixta para la

prevencion de riesgos de trabajo;

Asesorar a las Comisiones Auxiliares en la identificacion de agentes,

condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en el medio

ambiente laboral;

Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de

seguridad e higiene que practique la autoridad competente; y

Coadyuvar con la Direccion de Planeacion, Programacion, Innovacion y

Evaluacion en la integraciébn de un programa anual de capacitacion en

seguridad, salud e higiene, para integrantes de la Comisiébn Mixta,

Comisiones Auxiliares y trabajadores del Instituto.

Seccion Tercera
Del Secretario Técnico de la Comisién Mixta

Articulo 42. La Comisidn Mixta contara con un Secretario Técnico que tendra
derecho a voz y no a voto, sera designado por el Presidente Honorifico y removido
de comun acuerdo por los integrantes.

Corresponde al Secretario Técnico el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el orden del dia y documentacion correspondiente de los puntos a
tratar en las sesiones de la Comision Mixta;
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[I.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, previa notificaciéon por
escrito a los integrantes;

Convocar a los integrantes para los recorridos de verificacién programados;
Elaborar las actas de sesiones y de recorrido de verificacion respectivas y
dar seguimiento a los acuerdos tomados;

Elaborar los informes acerca de los avances de los acuerdos tomados en el
seno de la Comision Mixta;

Notificar a los integrantes los acuerdos tomados entre el Director General y
el Presidente sobre las medidas propuestas de prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo;

Presentar ante la Comision, los informes de actividades elaborados por las
Subcomisiones y Comisiones Auxiliares;

Integrar informes bimestrales de las actividades efectuadas;

Elaborar el informe anual de actividades de la Comision Mixta; y

Las demas inherentes al encargo.

Seccion Cuarta
De los Representantes de la Comisidén Mixta

Articulo 43. El Director General y los Secretarios Generales de los Sindicatos
nombraran a los funcionarios que formaran parte de la Comision Mixta, los cuales
seran llamados Representantes, quienes tendran derecho a voz y voto, opinaran
sobre los asuntos a tratar en el pleno de sesiones, podran presentar propuestas
para su integracion en los puntos del orden dia, con el objetivo de ser analizadas y
en su caso acordadas por los integrantes del 6rgano colegiado.

Los representantes de la Comisién seran removidos de sus cargos, por el
Presidente de la Comisién, por:

V.

No cumplir con las actividades que les establezca la Comisién;

No asistir a tres reuniones de trabajo consecutivas sin causa justificada;
No asistir a mas de tres recorridos de verificacion programados
consecutivos sin causa justificada; y,

Ausentarse definitivamente de sus labores en el Instituto.

Corresponde a los Representantes el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Participar en las reuniones de trabajo y sesiones de la Comisién Mixta;
Asistir a los recorridos de verificacion;

lll. Recabar informacion sobre los agentes, condiciones peligrosas o

inseguras y actos inseguros identificados en las areas de trabajo;

IV. Colaborar en la realizacion de investigaciones sobre las causas de los

V.

Vv

accidentes y enfermedades de trabajo;

Validar las actas de los recorridos de verificacion;

|. Participar en el seguimiento de las medidas propuestas por la Comision
Mixta, relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo;
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VIl. ldentificar temas de seguridad y salud en el trabajo para su
incorporacion al programa de capacitacion en seguridad e higiene;

VIII. Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de
seguridad e higiene que practique la autoridad competente en los
centros de trabajo; y

IX. Las demas inherentes al encargo.

Capitulo Cuarto
De las facultades de los integrantes de la Comision Mixta

Articulo 44. Son facultades y obligaciones de los integrantes de la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

Asistir a las sesiones de la Comision Mixta;

Emitir opinién en los asuntos responsabilidad de la Comision Mixta;

Proponer mejoras en los centros de trabajo para fortalecer las medidas de
seguridad e higiene para los trabajadores y publico en general;

En asuntos controversiales y discrepancias se privilegiara el buen oficio de la
Comisién Mixta, en aras de resolver cualquier evento circunstancial,
explorando puntos de coincidencia para lograr acuerdos que mejor convengan
a la seguridad e higiene de los trabajadores; en los casos donde no prospere
punto de convergencia alguno, se observaré lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, Normas Oficiales Mexicanas, Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y las Condiciones Generales de Trabajo y demas normatividades
aplicables a la materia;

Validar y en su caso sefalar las observaciones efectuadas por los integrantes
de la Comision Mixta en los recorridos de validacion;

Dar seguimiento a las instrucciones y recomendaciones efectuadas por la
Comision Mixta;

Brindar asesoria a las Comisiones Auxiliares para el desarrollo de las
actividades que le sean encomendadas por la Comision Mixta; y

Las deméas que les confiera el presente reglamento y disposiciones legales
aplicables en la materia.

Capitulo Quinto
Del Instituto y la Comision Mixta

Articulo 45. Corresponde al Instituto, coadyuvar en el trabajo de la Comision
Mixta conforme a lo siguiente:

Dar a conocer a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene las observaciones
efectuadas por autoridades competentes en la materia;

Instruir a las Direcciones de Prestaciones Médicas y Administracion la
atencion y seguimiento de los acuerdos y/o recomendaciones emitidos en el
seno de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene; y

Las demas que conforme a la normatividad aplicable en la materia le sean
instruidas.
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Capitulo Sexto
De las Comisiones Auxiliares Mixtas

Seccién Primera
De la integracion de las Comisiones Auxiliares Mixtas

Articulo 46. Las Comisiones Auxiliares Mixtas fungiran como 6rganos de apoyo
de la Comisién Mixta e informaran sobre los asuntos relacionados con seguridad,
salud e higiene en sus areas de adscripcién, para su valoracion y posible atencién
en los puntos del orden del dia. Sostendran reuniones de trabajo dentro de los
primeros diez dias de cada mes.

La directiva tomara protesta dentro de los primeros 15 dias posteriores a la
instalacion de la Comisién Mixta y durara en el encargo un (1) afio a partir de la
fecha de instalacion, debiéndose renovar a su vencimiento dentro de los 30 dias
naturales siguientes.

Estaran integradas de la manera siguiente:

l. Por el Instituto:

a) Tres Representantes, que corresponden a los titulares de la
direccion o unidad, Comité de Protecciébn Civil y Enlace
Administrativo; y

b) Un Secretario Técnico, designado por el titular de la direccion o
unidad.

I. Por el Sindicato:
a) Dos Representantes, que seran designados por el Secretario
General del SUITISSET,; y
b) Un Representante, que sera designado por el Secretario General
del SIDTISSET.

Los representantes de las Comisiones Auxiliares Mixtas seran removidos de sus
cargos, por el titular de la Direccion o Unidad, por:

I. No cumplir con las actividades que les establezca la Comision;

II. No asistir a dos reuniones de trabajo consecutivas sin causa justificada;

[ll. No asistir a mas de dos recorridos de verificacion programados consecutivos
sin causa justificada; vy,

IV. Ausentarse definitivamente de sus labores en el Instituto.

Seccién Segunda
De la instalacion de las Comisiones Auxiliares Mixtas

Articulo 47. Las Comisiones Auxiliares Mixtas para el cumplimiento de su
cometido deberan instalarse en:
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.
II.
V.

Oficinas centrales del Instituto;

Centro de Especialidades Médicas “Julian A. Manzur Ocana”;
Unidad de Medicina Familiar Centro;

Direccion de Prestaciones Socioecondmicas; y

Coordinacion de Centros Regionales ISSET.

Seccion Tercera
De la instalaciéon de las Comisiones Auxiliares Mixtas

Articulo 48. Las Comisiones Auxiliares Mixtas tendran dentro de sus atribuciones
las siguientes:

V.
V.

VI.

VII.

Remitir informes mensuales de seguridad, salud e higiene al Secretario
Ténico de la Comisién Mixta, dentro de los primeros quince (15) dias del
mes;

Identificar y recabar informacion sobre los agentes, condiciones
peligrosas o inseguras y actos inseguros identificados en las areas de
trabajo;

Apoyar en el desarrollo de las investigaciones sobre las causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo;

Participar en los recorridos de verificacion de la Comision Mixta;

Dar seguimiento a las medidas propuestas por la Comisidbn Mixta
relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo;

Brindar asesoria a los trabajadores para la identificacion de agentes,
condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en su area de
trabajo; y

Las demas que le sean inherentes al encargo.

Capitulo Séptimo
De los asuntos competencia de la Comision Mixta
y Comisiones Auxiliares

Articulo 49. La Comision Mixta y Comisiones Auxiliares de Seguridad e Higiene
seran competentes para atender los asuntos relacionados con:

l.
I.
Il.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Accidentes de trabajo;

Enfermedad de trabajo;

Actos inseguros del trabajador;

Identificacion de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos y/o
psicosociales;

Condiciones inseguras;

Condiciones peligrosas;

Incidentes;

Recorridos de verificacion en centros de trabajo;
Observaciones y propuestas en materia de seguridad e higiene;
Verificaciéon de cumplimiento de observaciones;

Desastres naturales o ambientales;
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Xll.  Emergencias sanitarias o pandemias;

XIll. Determinar las areas de bajo, mediano y alto riesgo del Instituto;

XIV. Establecer los derechos y porcentajes extraordinarios para trabajadores
en areas de riesgo;

XV. Reportar incidentes de incumplimiento de trabajadores;

XVI. Capacitacion y adiestramiento en materia seguridad, salud e higiene.

Titulo Noveno
De las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comision Mixtay Comisiones Auxiliares

Capitulo Primero
De las sesiones ordinarias

Articulo 50. La Comision Mixta y Comisiones Auxiliares sesionaran de manera
ordinaria conforme al calendario anual de sesiones que para tal caso aprueban
durante su primera sesion. Estas se desarrollaran una vez al mes conforme a la
agenda de actividades y orden del dia de los asuntos a tratar que les sean
turnados oficialmente a sus integrantes.

Las notificaciones deberdn ser con cinco dias de anticipacion a la fecha de
celebracion. Las comisiones podran sesionar y declarar el quorum de ley cuando
cuenten con la asistencia del 50 por ciento mas uno de sus integrantes, con
derecho a voz y voto.

Capitulo Segundo
De las sesiones extraordinarias

Articulo 51. La Comision Mixta y Comisiones Auxiliares sesionaran de manera
extraordinaria las veces que consideren necesarias, conforme a los asuntos que
por motivos de agenda queden pendientes de tramite o en su caso, por aquellos
gue por condiciones externas o0 ajenas a éstas, tengan el caracter de urgentes e
impostergables.

Las notificaciones deberan realizarse como minimo con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion a la fecha de celebracion y contendran en el orden del dia
los asuntos a tratar en el pleno. Las comisiones podran sesionar y declarar el
qguorum de ley cuando cuenten con la asistencia del 50 por ciento mas uno de sus
integrantes, con derecho a voz y voto.

Titulo Décimo

De los recorridos de verificacion
ordinarios y extraordinarios
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Capitulo Primero
Del recorrido de verificacion ordinario

Articulo 52. La Comision Mixta y Comisiones Auxiliares realizaran recorridos de
verificacion ordinarios conforme al calendario anual de actividades que para tal
caso aprueben. Estos se llevaran a cabo de manera trimestral en los centros de
trabajo del Instituto, considerando en los aspectos siguientes:

l. Identificar agentes, condiciones peligrosas y actos inseguros;

Il. Investigar causas de accidentes y enfermedades de trabajo;

Il. Determinar medidas para la prevencion de riesgos de trabajo; y

V. Dar seguimiento a las medidas propuestas por la Comision Mixta para la
prevencion de riesgos de trabajo.

Durante los recorridos de verificacion los integrantes de las Comisiones registraran
sus apreciaciones y observaciones, las cuales entregaran al Secretario Técnico
para que las asiente en el acta de verificacion correspondiente, misma que
formara parte del orden del dia en la sesion subsecuente para su aprobacion y
firma.

Capitulo Segundo
Del recorrido de verificacién extraordinario

Articulo 53. La Comision Mixta y Comisiones Auxiliares efectuaran recorridos de
verificacion extraordinarios en los casos siguientes:

l. Accidentes o enfermedades de trabajo que generen defunciones o
incapacidades permanentes;

Il. Adecuaciones, remodelaciones o construccion de instalaciones;

Il. Cambios en los procesos de trabajo;

V. Presencia de agentes y condiciones peligrosas e inseguras;

V. Por solicitud de autoridades del sector;
VI. Por desastres naturales o ambientales; y
VII.  Emergencias sanitarias.

Durante los recorridos de verificacion los integrantes de las Comisiones registraran
sus apreciaciones y observaciones, las cuales entregaran al Secretario Técnico
para que las asiente en el acta de verificacion correspondiente, misma que
formara parte del orden del dia en la sesion subsecuente para su aprobacion y
firma.
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Titulo Décimo Primero
De las Subcomisiones de Apoyo

Capitulo Primero
De las Subcomisiones

Articulo 54. Para el desahogo de actividades especificas en materia de
seguridad, salud e higiene, la Comision Mixta contara con el apoyo de dos
Subcomisiones, las cuales entraran en funciones durante los 30 dias naturales
posteriores a la instalacion de la Comision Mixta:

1. De administracion;y
2. De salud e higiene.

Capitulo Segundo
De la Subcomision de Administracion

Articulo 55. La Subcomision de Administracion tendra dentro de sus actividades
las siguientes:

V.

Elaborar el listado de requerimientos y necesidades de equipo, material
e insumos necesarios para las medidas de seguridad, salud e higiene de
los trabajadores del Instituto, el cual seré validado por la Comision Mixta
con el objetivo de que la Direccibn de Administraciébn considere el
presupuesto para su adquisicion;

Proporcionar a las areas y centros de trabajo el equipo, material,
insumos y requerimientos qué por normatividad o protocolo instruido por
la Comisién Mixta, sea dispuesto para las medidas de seguridad, salud
e higiene de los trabajadores del Instituto;

Atender los trabajos de mantenimiento correctivo en areas y centros de
trabajo que pongan en riesgo la seguridad de los trabajadores, publico
asistente e inmueble del instituto; e

Informar dentro de los primeros 5 dias de cada mes a la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene las actividades efectuadas.

La subcomision de administracion estara integrada por los titulares de la
Subdireccion de Obra, Recursos Materiales y Mantenimiento, Departamento de
Mantenimiento y Supervision de Inmuebles e integrante del Comité de Proteccion

Civil.

Capitulo Tercero
De la Subcomisién de Salud e Higiene

Articulo 56. La Subcomision de Salud e Higiene tendra dentro de sus actividades
las siguientes:
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l. Validar conforme a la normatividad aplicable el cumplimiento del equipo,
material, insumos y requerimientos instruidos para las medidas de
seguridad, salud e higiene de los trabajadores del Instituto;

Il. Apoyar en la elaboracion del analisis de seguridad, salud e higiene en
las areas y centros de trabajo del Instituto; y

Il. Emitir los reportes de incidencias de incumplimiento o inobservancia de
las medidas de seguridad, salud e higiene por parte de los trabajadores
del Instituto.

V. Informar dentro de los primeros 5 dias de cada mes a la Comison Mixta
de Seguridad e Higiene las actividades efectuadas.

La subcomision de salud e higiene estara integrada por los titulares de la Unidad
de Medicina Familiar Centro, Coordinacién de Centros Regionales ISSET vy
Subdireccion de Recursos Humanos.

Titulo Décimo Segundo
De los comités institucionales

Capitulo Primero
De los Comités

Articulo 57. El Instituto contara con el apoyo de los comités siguientes:

l. De Seguimiento y Cumplimiento;
Il.  Multidisciplinario y Técnico;

[ll. De difusion;y

IV. De Proteccion Civil.

Los Comités fungirdn como instancias rectoras del Instituto y apoyaran de manera
transversal a la Comision Mixta en diversas actividades, deberan ser instalados
dentro de los 30 dias siguientes a la toma de protesta de la Comision Mixta y se
mantendran en funciones el periodo de tiempo que ésta dure en él encargo. Los
integrantes podran ser sustituidos por el Director General conforme a las
perspectivas y necesidades del Instituto.

Capitulo Segundo
Del Comité de Seguimiento y Cumplimiento

Articulo 58. ElI Comité de Seguimiento y Cumplimiento es un organismo de apoyo
del Instituto, responsable de validar el acatamiento de los acuerdos que sean
tomados en el seno de la Comision y aquellas instruidas por el Director General.
Estara integrado por:

l. Un Coordinador, que corresponde al titular del Organo Interno de
Control;
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Dos Vocales, que corresponden a los titulares de la Direccion
Prestaciones Socioecondémicas y Subdireccion de Asuntos Juridicos.

Tendra dentro de sus funciones, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Comision Mixta en materia
de seguridad, salud e higiene, y reportar los avances al Director General,
Auditar y validar el cumplimiento de las medidas de seguridad, salud e
higiene instruidas por la Comision Mixta a las &reas responsables del
Instituto, conforme a lo dispuesto por las Normas Oficiales Mexicanas y
demas disposiciones aplicables en la materia;

Apoyar en el disefio de los formatos de dictamenes de seguimiento,
auditoria de cumplimiento e inobservancia a las medidas de seguridad,
salud e higiene;

Reportar al Director General, los incumplimientos e inobservancia de las
medidas de seguridad, salud e higiene instruidas por la Comisién Mixta;
Remitir al Director General y a la Comision Mixta los dictdmenes de
seguimiento, auditoria de cumplimiento e inobservancia a las medidas de
seguridad, salud e higiene;

En casos de desastres naturales y emergencias sanitarias, se apegara a lo
dispuesto en los protocolos establecidos por organismos multilaterales,
autoridades nacionales y locales, asi como a lo instruido por el Director
General y la Comision Mixta; y

Las deméas que de manera particular le instruya el Director General y la
Comision Mixta.

Capitulo Tercero
Del Comité Técnico Multidisciplinario

Articulo 59. ElI Comité Técnico Multidisciplinario es un organismo institucional
coadyuvante en diversos asuntos relevantes para la Comision Mixta, brindara
asesoria juridica y apoyo técnico, asimismo establecera los lineamientos para
Informes ejecutivos. Estara integrado por:

Un Coordinador, que corresponde al titular de la Direccion de
Planeacién, Programacion, Innovacion y Evaluacion;

Dos Vocales, que corresponden a los titulares de la Unidad de Apoyo
Juridico y Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Tendra como funciones especificas, las siguientes:

a)

b)

Brindar asesoria juridica a la Comision Mixta, para la atencion de reportes,
quejas y denuncias contra servidores publicos y trabajadores por
incumplimientos e inobservancia de las medidas de seguridad, salud e
higiene instruidas por el Director General y la Comision Mixta;

Validar el contenido de la informacion referente a medidas de seguridad,
salud e higiene contenida en folletos, volantes y material audio visual que
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c)
d)

e)

f)

se difunda en las areas de trabajo, para la autorizacion del Director
General;

Validar la integracion del programa anual de capacitacion en seguridad,
salud e higiene para los trabajadores del Instituto;

Asesorar en las evaluaciones de desempefio en centros y areas de trabajo,
para medir su cumplimiento a las disposiciones y medidas en seguridad,
salud e higiene;

Asesorar en el disefio y elaboracion de informes ejecutivo mensuales en
materia de seguridad, salud e higiene que se remitan al Director General; y
Las demas que de manera particular le instruya el Director General.

Capitulo Cuarto
Del Comité de Difusién

Articulo 60. EI Comité de Difusion es un organismo institucional de apoyo para la
Comisién Mixta, se encargara de la comunicacion efectiva de las medidas de
seguridad, salud e higiene emitidas por la Comision Mixta, para que sean
acatadas por los trabajadores y las areas del Instituto. Estara integrado por:

Un Coordinador, que corresponde al titular de la Unidad de Vinculacion
Ejecutiva;

Dos Vocales, que corresponden a los titulares del Departamento de
Investigacion, Capacitacion y Ensefianza, y Subdireccion de Obras,
Recursos Materiales y Mantenimiento

Tendra como funciones especificas, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar folletos, dipticos, tripticos, carteles y volantes con informacién de
las medidas de seguridad, salud e higiene que deben seguir los
trabajadores, y difundirlos en las diversas areas del Instituto;

Disefiar el material de apoyo audio visual para la capacitacion de
trabajadores en medidas de seguridad, salud e higiene, con la validacién
del Comité Multidisciplinario y Técnico;

Remitir a los centros y areas del Instituto las medidas de seguridad, salud e
higiene que deberdn de implementar conforme a lo dispuesto por la
Comision Mixta y validarlos con el Comité Técnico Muldisciplinario,

Difundir a través de los medios de comunicacion los protocolos y medidas
de seguridad, salud e higiene que implementara el Instituto, en caso de
desastres naturales y emergencias sanitarias y validarlos con el Comité
Técnico Muldisciplinario; y

Las demas que de manera particular le instruya el Director General.
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Capitulo Cuarto
Del Comité de Proteccion Civil del Instituto

Articulo 61. EI Comité de Proteccion Civil del Instituto servira de apoyo en la
implementacion de actividades de capacitacién y protocolos instruidos por la
Comisidon Mixta, estara integrado conforme a lo dispuesto por el Instituto de
Proteccién Civil del Estado de Tabasco.

En los casos de desastres naturales o ambientales comunicara a la Comisién
Mixta las medidas y declaratorias establecidas conforme al Plan DN Il o Plan
Marina.

Titulo Décimo Tercero
De las obligaciones del Instituto y de los trabajadores

Capitulo Primero
De las obligaciones del Instituto

Articulo 62. Es obligacion del Instituto con respecto a las medidas de seguridad,
salud e higiene, las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Constituir la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto;

Designar por parte del Instituto al personal que integrara la Comision Mixta
y Comisiones Auxiliares;

Solicitar a los Sindicatos el nombre y cargo de los agremiados que formaran
parte de la Comision Mixta y Comisiones Auxiliares;

Facilitar a los integrantes de la Comision Mixta y Comisiones Auxiliares la
participacion y desempefio de sus funciones en lo relativo a seguridad,
salud e higiene;

Dotar a los trabajadores del Instituto del equipo de proteccion personal,
insumos y medidas de seguridad, salud e higiene para la prevencion de
enfermedades profesionales, accidentes de trabajo, incidentes, actos
inseguros y condiciones peligrosas;

Apoyar en las investigaciones de los accidentes y enfermedades de trabajo
que lleve a cabo la Comision Mixta;

Facilitar a la Comision Mixta los diagndsticos sobre seguridad, salud e
higiene referidos en la NOM-030-STPS-2009.

Coadyuvar en la integracion del programa de verificacion de la Comision
Mixta;

Contar con las actas de los recorridos de verificacion efectuados por la
Comision Mixta;

Observar a los centros o areas de trabajo el incumplimiento a las medidas
de seguridad, salud e higiene establecidos por las normas oficiales
mexicanas, asi como las detectadas por la Comision Mixta;

Reportar ante la instancia competente las incidencias de incumplimiento de
los trabajadores con el uso de equipo de proteccién personal, insumos y
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XII.

XIII.

XIV.

medidas instruidas en materia de seguridad, salud e higiene por las normas
oficiales mexicanas, el Instituto y la Comision Mixta;

Instruir a las unidades administrativas respectivas la solventacion de las
medidas y recomendaciones emitidas por la Comision Mixta;

Difundir en las areas o centros de trabajo las medidas de seguridad, salud e
higiene a las que deben estar sujetos los trabajadores y publico en general;
y

Las demas que conforme a la normatividad aplicable en la materia le sean
instruidas.

Capitulo Segundo
De las obligaciones de los trabajadores

Articulo 63. Son obligaciones de los trabajadores con respecto a la seguridad,
salud e higiene en sus centros y areas de trabajo, las siguientes:

Compartir con la Comisién Mixta el proyecto de propuestas de medidas de
seguridad, salud e higiene en beneficio de sus agremiados;

Facilitarle a la Comision Mixta la informacién a su alcance relativa a la
investigacion de causas de accidentes, incidentes o enfermedades de
trabajo;

Atender las medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo que
sefale el Instituto y/o la comision, conforme a los resultados de las actas de
los recorridos de verificacion y con base en lo dispuesto por éste
reglamento y las normas que resulten aplicables en la materia;

Recibir la capacitacion o adiestramiento que en materia de seguridad, salud
e higiene en el trabajo les proporcione el Instituto, de conformidad con el
programa que para tal efecto se establezca; y

Las demas que conforme a la normatividad aplicable en la materia le sean
instruidas.

Titulo Décimo Cuarto
De desastres naturales y emergencias sanitarias

Capitulo Primero
De los desastres naturales o ambientales

Articulo 64. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene supervisara de forma
extraordinaria las medidas pertinentes y protocolos en lo relativo a desastres
naturales o ambientales que emitan autoridades del ambito nacional y estatal de
Proteccion Civil, emitiendo para tal caso las recomendaciones, fases y/o medidas
respectivas apegado a lo dispuesto por las autoridades competentes en la materia;
asimismo, propondréa el otorgamiento de derechos adicionales en favor de los
trabajadores de base, tiempo determinado y obra determinada, que por éstas
circunstancias deban continuar laborando y expuestos a dichos agentes, conforme
a lo siguiente:
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VI.

VIl

Instruir para tal caso, la suspension o continuidad de labores para las
unidades administrativas o areas del Instituto;

Determinar conforme a las necesidades e importancia del servicio, los
horarios y dias en que se bridara atencién a la derechohabiencia, apegado
a lo emitido en la declaratoria del Plan de Desastres Naturales DN-III;
Establecer las necesidades de equipamiento, material y recursos del que
dispondran los trabajadores que por necesidad del servicio deban continuar
laborando durante la emergencia,

Proponer al Instituto el otorgamiento de derechos o prestaciones
adicionales extraordinarias en favor de los trabajadores de base, tiempo
determinado y obra determinada.

gue por éstas circunstancias estén expuestos a diversos factores durante la
emergencia,

Reportar ante la instancia competente a los trabajadores que incumplan las
medidas dictadas por la Comisién Mixta; y

Las demés que conforme a la normatividad aplicable en la materia le sean
instruidas.

Capitulo Segundo
De las emergencias sanitarias o pandemias

Articulo 65. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene supervisara de forma
extraordinaria las medidas, recomendaciones y protocolos en materia de
seguridad, salud e higiene, en lo relativo a emergencias sanitarias o pandemias,
apegado a la declaratoria emitida por la autoridad competente, asimismo,
propondra el otorgamiento de derechos adicionales en favor de los trabajadores
de base que por éstas circunstancias deban continuar laborando y expuestos a
dichos agentes, conforme a lo siguiente:

VI.

VII.

Instruir para tal caso, la suspensién o continuidad de labores para las
unidades administrativas o areas del Instituto;

Determinar conforme a las necesidades e importancia del servicio, los dias
y horarios de funcionamiento, apegado a lo emitido en la declaratoria de la
autoridad competente en la materia;

Establecer las necesidades de equipamiento, material y recursos del que
dispondran los trabajadores que por necesidad del servicio den continuidad
a sus labores habituales durante la emergencia o pandemia;

Proponer al Instituto el otorgamiento de derechos o0 prestaciones
extraordinarias en favor de los trabajadores de base, tiempo determinado y
obra determinada.

gue por éstas circunstancias den continuidad a sus labores durante la
contingencia;

Reportar ante la instancia competente el incumplimiento de los trabajadores
a las medidas dictadas por la Comisién Mixta; y

Las demas que conforme a la normatividad aplicable en la materia le sean
instruidas.
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Capitulo Tercero
De las areas de riesgo y derechos adicionales

Seccion Primera
De la declaratoria de las areas de riesgo

Articulo 66. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene serd competente para
emitir la declaratoria en los casos de desastres naturales o ambientales y
situaciones de emergencia sanitaria o0 pandemia, las é&reas que seran
consideradas como de bajo, mediano y alto riesgo.

Seccién Segunda
Derechos adicionales en caso de riesgo de trabajo

Articulo 67. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene apegada a lo dispuesto en
el articulo 98 de las Condiciones Generales de Trabajo 2019-2021, determinara el
pago de derechos adicionales a los trabajadores que laboran en areas clasificadas
de riesgo bajo, mediano y alto, conforme a la tabla siguiente:

Areas de trabajo Porcentaje Dias de descanso
Bajo riesgo 7% 5
Mediano riesgo 10% 10
Alto riesgo 20% 12

En estos casos, la Direccion de Administracion sera la responsable de otorgar y
distribuir a los trabajadores y areas del Instituto el equipo de proteccion, material e
insumos establecidos por la Comision Mixta.

Leido y revisado que fue por quienes en este instrumento intervienen, y sin que
exista por alguna de las partes dolo o mala fe, en la emisién de dicho instrumento
juridico, firman y rubrican al calce manifestando su voluntad, aprobacién y
consentimiento para su impresién, publicacion y circulacién, por lo que se solicita
se le dé el debido cumplimiento y publicacion.

SE EXPIDE EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE

TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

ISSET

Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco
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