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Reglamento de la Comision Mixta de Contrato
y Escalafon del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco.
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Doctor Fernando Enrique Mayans Canabal, Director General del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 46 fraccién | y 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; 26
fraccion XIV de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco; y 9 fraccion IV
del Reglamento Interior del ISSET;

CONSIDERANDO

Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, publicada bajo
el Decreto 089, el 11 de mayo de 2017, en el Periddico Oficial del Estado, nimero
7808, de fecha 05 de Julio de 2017, en el Capitulo Il, Del Escalafon, establece en el
articulo 47, que el escalafon es el sistema organizado en cada Entidad Publica para
efectuar las promociones de ascensos de los trabajadores.

Que en el articulo 48 de la Ley citada refiere que en cada Entidad Publica se
constituira una Comision Mixta de Escalafén.

Que las Condiciones Generales de Trabajo celebradas entre el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco y el Sindicato Unico Independiente de los
Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (SUITISSET),
sefialan en el Capitulo I, Contratacion, Movimientos y Cambios, la clasificacion de
los trabajadores al servicio del Instituto y los supuestos considerados como temas
a atender por parte de la Comisién Mixta de Contrato y Escalafon del ISSET,
asimismo establece en el articulo 25 de las Condiciones, que dicho érgano estara
integrado por cinco representantes del Instituto y cinco representantes del Sindicato

»asi como un secretario técnico designado por el Instituto, quienes tendran la funcion

de analizar y dictaminar las propuestas de contratacion, cambio de categoria o
promocion de ascenso del trabajador, conforme a las atribuciones y funciones que
establezca el respectivo reglamento; y encontrandose que no existe documento
normativo vigente que regule al Comité y los procesos de contratacion, movimientos
de personal y el escalafon, se tiene a bien emitir el:

Reglamento de la Comision Mixta de Contrato y Escalafén del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Objetivo

Articulo 1. Para efecto de este Reglamento, se denomina escalafén, el sistema
organizado en el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, que
comprende las acciones que le conciernen para efectuar las promociones de
ascenso de los trabajadores de base y la asignacion de plazas de base vacantes y
de nueva creacion, cuando las condiciones presupuestales lo 508|b||lten o resulte
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factible, ademas de autorizar las permutas. Este reglamento contiene el conjunto de
normas que determinan y regulan éste procedimiento con fundamento en lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y con
apoyo en lo relativo a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para el ISSET,
la Comisién Mixta de Contratos y Escalafon y el Sindicato Unico Independiente de
los Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Para fines escalafonarios se considera como ascenso todo cambio a una categoria
superior.

Articulo 3. Para la aplicacion de la presente normatividad, se entendera por:

a. Adscripcién: Unidad administrativa o centro de trabajo donde el trabajador
presta sus servicios.

b. Bolsa de trabajo: Listado de aspirantes en reserva del Sindicato, segun su
perfil y preparacién académica para proponer su posible contratacion.

c. Categoria: Clasificacion de niveles jerarquicos establecidos en el tabulador
de sueldos y salarios del Instituto.

d. Comision Mixta: Comision Mixta de Contrato y Escalafén del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.

e. Comisiéon Mixta de Contrato y Escalafén: Organo bipartita colegiado
integrado por representantes a nivel directivo del Instituto y del Sindicato.

f. Escalafon: Clasificacion de los trabajadores del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco, organizados por rama, perfil y antigliedad laboral
para todo movimiento de personal.

g. Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

h. ISSET: Acréonimo del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

I. Las condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo celebradas entre "

el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y el Sindicato Unico
Independiente de los Trabajadores del ISSET.

j- Ley: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

k. Movimientos escalafonarios: Promocién laboral, temporal o definitiva al
trabajador conforme a las disposiciones aplicables en la materia.
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Permuta: Intercambio voluntario de puestos entre dos trabajadores del
mismo régimen laboral, de igual categoria y perfil de puesto.

. Profesiograma: Documento institucional elaborado y actualizado por la

Direccién de Administracion, conforme a las atribuciones conferidas en el
Reglamento Interior del ISSET, que describe las aptitudes y capacidades
necesarias para cubrir los puestos de trabajo en el Instituto, conforme a la
rama, el perfil requerido y las funciones a realizar por el trabajador de base
que aspira a una promocion o el potencial trabajador de base, en las que
debe calificar para desempefiar de modo adecuado el puesto.

. Recategorizaciéon: Conversion de una categoria a otra de mayor

responsabilidad que conlleva un ingreso mayor al mejorar la situacion laboral
del trabajador que se ha hecho acreedor a ello, siempre que haya suficiencia
presupuestaria en prevision a ese objetivo.

. Reglamento: Reglamento de la Comision Mixta de Contrato y Escalafén, asi

como la metodologia para la contratacién, movimientos de personal y
promocion de los trabajadores de base del Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco.

. Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social

del Estado de Tabasco.

. Sindicato: Sindicato Unico Independiente de los Trabajadores del ISSET

(SUITISSET).

Tabulador: Tabulador de sueldos y salarios del ISSET, aprobado para cada
ejercicio fiscal por la Junta de Gabinete.

. Trabajador de base: Servidor publico que presta un servicio permanente al

Instituto y esta considerado en el presupuesto de egresos.

Trabajador de confianza: Servidor publico que realiza funciones de
direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y los que realizan
trabajos especificos de los titulares y funcionarios del Instituto.

. Trabajador de tiempo determinado: Servidor publico que es contratado

para desempefar una actividad especifica por tiempo determinado, por
necesidades del servicio o para cubrir vacaciones, licencias médicas o
permisos.

. Trabajador de obra determinada: Servidor Publico contratado cuando las

necesidades del Instituto lo requieran para realizar una labor especifica que

no tiene caracter permanente; concluida la funcién, se extingue toda relacion

laboral.
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w. Vacante: Plaza o puesto desocupado de manera temporal o definitiva,
considerada en el presupuesto de egresos del Instituto.

Los demas ordenamientos y conceptos seran mencionados por su propio nombre.

Capitulo Segundo
Unidad rectora

Articulo 4. El ISSET dentro de sus facultades juridicas, podra cubrir
provisionalmente las plazas de trabajo que a su juicio no puedan permanecer
vacantes en la inteligencia de que los nombramientos que expidan tendran el
caracter de interinos y solo surtiran efectos hasta la fecha en que por dictamen de
la Comision Mixta de Contrato y Escalafon, se otorguen en forma definitiva
propuestas por el sindicato, siempre que se hayan apegado rigurosamente a los
requisitos del proceso escalafonario.

Capitulo Tercero
Excepciones

Articulo 5. Las disposiciones contenidas en este instrumento no seran aplicables
para el personal contratado por el régimen de honorarios, obra determinada y con
plaza de confianza.

Titulo Segundo
De los trabajadores del ISSET

Capitulo Primero
De la clasificacion de los trabajadores

Articulo 6. Los trabajadores del ISSET, se clasifican en:

I. De base, los que presten servicio permanente, consignado especialmente en el
presupuesto de egresos;

Il. De tiempo determinado, son los contratados para desempefiar una actividad
especifica por tiempo determinado, por necesidades del servicio o para cubrir
vacaciones, licencias médicas o permisos.

Ill. De obra determinada, son los contratados cuando las necesidades del Instituto
lo requieran para realizar una labor especifica que no tiene caracter permanente;
concluido la funcion, se extingue toda relacion laboral.

IV. De confianza, los que cuentan con categoria de confianza como Director
General, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, y en general las de
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los trabajadores que realizan funciones de inspeccion, supervision, fiscalizacion,
vigilancia, ademas de los que realizan trabajos exclusivos de los titulares o de los
servidores publicos con autoridad, asi como las demas categorias que
expresamente estén contenidas en el tabulador de sueldos del personal de
confianza del ISSET.

Capitulo Segundo
Del contrato y escalafén de los trabajadores

Seccidén Primera
De la contratacion de personal

Articulo 7. Son aspirantes a ser contratados por el Instituto de Seguridad Social del ~
Estado de Tabasco, todos aquellos recursos humanos que hayan sido objeto de un {' "\
proceso de reclutamiento y seleccién de personal, ademas de acreditar \\
evaluaciones psicométricas, de aptitudes y conocimientos, que para tal caso les b
aplique el Instituto, debiendo cumplir a la vez con los requisitos establecidos por el
érgano colegiado y la documentacion de nivel académico o profesional que sustente
el perfil para ocupar el puesto vacante, considerando se encuentre registrado en el
escalafén, siendo imprescindible que ocupe el primer lugar en él para acceder al
otorgamiento de la base.

Aquellos trabajadores que por alguna circunstancia se encuentren sujetos a %
procedimientos juridicos o administrativos, deberan esperar como minimo dos afios
para acceder al beneficio del contrato y/o escalafon.

Seccion Segunda
De los factores de contrato y escalafén

Articulo 8. Se denomina concurso escalafonario al procedimiento por el cual la

Comision Mixta de Contratos y Escalafén, reconoce los derechos de los \
trabajadores, con base en la calificacion de los factores escalafonarios dispuestos \/
en el articulo 50 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. N

Seccion Tercera
De la suspensién de los derechos
de contrato y escalafon

Articulo 9. Los derechos de contrato, movimiento administrativo y escalafon se
suspenden cuando:

a) Elaspirante no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en el presente Z‘
reglamento;
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b)

g)
h)

Esté desempefiando un puesto de confianza en los términos del articulo 51 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;

Por incapacidad fisica temporal derivada de un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo y se determine mediante dictamen médico y en
consecuencia lo imposibilite para desempefiar su trabajo conforme a la
normatividad aplicable;

La prision preventiva del trabajador seguida de formal prisién o el arresto por
autoridad judicial;

Cuando el trabajador estando sujeto a procedimiento administrativo, resulte
culpable de los actos que se le imputen y se aplique medida de apremio, o en
su caso se dicte el cese y/o inhabilitacion:;

Este dentro de los supuestos de las excepciones contempladas en el presente
instrumento;

Se determine conforme a dictamen emitido por el seno de la Comision Mixta de
Contrato y Escalafén; y

Se encuentren referidas en leyes, normatividades o lineamientos supletorios en
la materia.

En lo que respecta a la formal prision y recaiga sentencia absolutoria para el
procesado, el trabajador de base podra reincorporarse a sus labores siéndole
reintegrados sus derechos laborales en términos y condiciones de las
normatividades aplicables en la materia, quedando habilitado para participar en los
procesos escalafonarios.

Seccion Cuarta
De la pérdida de los derechos de promocioén,
recategorizacién, movimiento de personal y escalafonarios

Articulo 10. Los derechos de promocién, recategorizacion, movimiento de personal
y escalafonarios del trabajador, se pierden:

Por renuncia al empleo de base que desempenfia;

Por faltas o abandono de empleo en los términos de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado;

Por cese originado a través de procedimiento administrativo o penal;

En sentencia emitida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, o por resolutivo
de autoridad judicial competente;

Por acuerdo o dictamen emitido por la Comisién Mixta de Contrato y Escalafén:
y

Las demas que resulten del marco normativo aplicable en la materia.

Aquellos trabajadores de contrato por tiempo determinado, que por
conveniencia o interés personal necesiten cambiar de grupo o rama, pasaran a
ocupar el tltimo registro de contrato en el escalafon.

7/19

W

N

)

£
F 2,

S

'S
\




Titulo Tercero
De la revocacion de movimiento de personal y designacién
de puesto de confianza del trabajador de base del ISSET

Capitulo Primero
De la revocacion de movimientos de personal

Articulo 11. Los movimientos de personal de base que se efectlien de acuerdo con
este reglamento, no podran modificarse o revocarse si no por resolucion expresa
del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, o en su defecto por
autoridad judicial competente.

Capitulo Segundo
De la designacion de puesto de confianza

Articulo 12. Sera optativo para los trabajadores el aceptar o no su ascenso,
debiendo, en este Gltimo caso comunicar por escrito su decision a la Comisiéon Mixta
de Contratos y Escalafon, dentro de un término de diez dias habiles contados a
partir de la fecha en que se le haya hecho saber su promocién escalafonaria.

Titulo Cuarto
De la Comision Mixta de Contrato y Escalafén

Capitulo Primero
Del objetivo de la Comisién Mixta de Contrato y Escalafén

Articulo 13. La Comisiéon Mixta de Contrato y Escalafén, tiene por objetivo
promover, analizar y dictaminar las propuestas de contratacién, cambio de

categoria, recategorizacion, movimientos de personal y escalafén de los -

trabajadores de base y de tiempo determinado del ISSET.

Capitulo Segundo
Del nimero de integrantes de la Comision Mixta

Articulo 14. La Comision Mixta de Contrato y Escalafén estara integrada por cinco
representantes del Sindicato y cinco representantes del Instituto, conforme lo
establece el articulo 25 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Capitulo Tercero
De la conformacioén de la Comision Mixta

Seccion Primera
De los miembros de la Comision Mixta

Articulo 15. El Director General, nombrara y removera a los servidores publicos
que formaran parte de la Comisién Mixta, los cuales seran llamados miembros,

quienes tendran derecho a voz y voto, opinaran sobre los asuntos a tratar en el
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pleno de las sesiones, podran presentar propuestas para su integracion en los
puntos del orden dia, con el objetivo de ser analizadas y en su caso acordadas por
los integrantes del érgano colegiado.

Estos podran ser removidos conforme a las necesidades de los asuntos por atender
en dicho érgano colegiado, siendo potestad del Director General designar al servidor
publico que fungira como nuevo integrante.

Seccion Segunda
Del presidente de la Comision Mixta

Articulo 16. El presidente tendra derecho a voz y voto en los temas que analice la
Comisién Mixta de Contrato y Escalafon. En los casos donde se presente un empate
de votos, el Director General participard en calidad de presidente honorifico y
tendra voto de calidad en aquellos asuntos en los que no exista una mayoria
relativa, en sus ausencias sera suplido por el servidor publico que para tal caso
designe, el cual contara con las mismas facultades cuando asista a las sesiones en
su representacion.

Seccion Tercera
De los integrantes de la Comision Mixta

Articulo 17. Los asuntos competencia de la Comisién Mixta de Contrato y
Escalafon, seran coordinados por la Unidad de Apoyo Juridico, y estara conformada
en el orden siguiente:

. Por el ISSET:
a) Un presidente, que corresponde al titular de la Unidad de Apoyo Juridico;
b) Un secretario técnico, que corresponde al titular de la Subdireccion de
Recursos Humanos;
c) Cuatro miembros, que corresponde a los titulares de la Direccion de
Administracion, Organo Interno de Control, Direccién de Prestaciones
Socioecondmicas y Direccion de Prestaciones Médicas.

1l Por el sindicato:
a) Cinco directivos, que seran designados por el Secretario General del
Sindicato.

Seccion Cuarta
Del secretario técnico de la Comision Mixta

Articulo 18. El seno de la Comisién Mixta contara con un secretario técnico que
tendra derecho a voz y no a voto, sera designado por el presidente y removido de
comun acuerdo por los integrantes.

Corresponde al secretario técnico, el ejercicio de las atribuciones siguientes:
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I.  Elaborar el orden del dia y documentacion correspondiente de los puntos a /
tratar en las sesiones de la Comision Mixta; /

Il.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, previa notificacion por
escrito a los integrantes; )

Ill.  Elaborar las actas respectivas y dar seguimiento a los acuerdos tomados;

IV.  Elaborar los informes acerca de los avances de los acuerdos tomados en el
seno de la Comision Mixta;

V. Integrar informes mensuales de las actividades efectuadas;

VI.  Elaborar el informe anual de actividades de la Comisién Mixta; y

.F\\‘
¥ O
VIl. Las demas inherentes al encargo. \x
%s
Seccion Quinta 2\
De los directivos de la Comision Mixta '
Articulo 19. El sindicato contara con representantes en el seno de la Comision \J\‘z=
Mixta, los cuales seran nombrados directivos, los designara el Secretario General
del sindicato a través de escrito turnado a la Comision Mixta de Contrato y
Escalafon, asimismo podran ser removidos en cualquier momento conforme a las .
necesidades, asuntos y prioridades de los agremiados. \\\ \

Capitulo Cuarto
De facultades de los integrantes de la Comision Mixta

Articulo 20. Son facultades y obligaciones de los integrantes de la Comisién Mixta
de Contrato y Escalafén:

a) Proveer lo necesario para que haya las condiciones, establecidas en los
capitulos que anteceden, a efecto de llevar a cabo con transparencia y legalidad
la celebracién de los contratos autorizados, movimientos de personal y el
proceso de escalafén de los trabajadores del ISSET, y quienes aspiren a
ingresar en él;

b) Convocar a través de los medios de divulgacion institucional a trabajadores de
base y por tiempo determinado, a participar en los concursos de plazas WA
vacantes, siempre que cumplan con los requisitos previstos, en el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal;

c) Resolver las solicitudes e inconformidades que presenten los trabajadores que,
a juicio de éstos, consideren hubieron de ser lesionados o socavados sus
derechos laborales;

d) En situaciones controversiales y discrepancias se privilegiara los buenos oficios
de la comision mixta, en aras de resolver cualquier evento circunstancial,
explorando puntos de coincidencia para lograr acuerdos que convengan a las
partes; en los casos donde no prospere conciliacion alguna, se observara lo
dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones
Generales de Trabajo;

10719




Revisar y validar los cuestionarios y examenes a que deban sujetarse los
aspirantes a contratacion, recategorizacion, movimiento de personal y escalafon
contemplados en éste instrumento, asi como las evaluaciones psicométricas;
Verificar la autenticidad de los documentos de vida y profesionales que
presenten aspirantes o trabajadores de base y trabajadores por tiempo
determinado, con el apoyo del Organo Interno de Control, Unidad de Apoyo
Juridico y Direccion de Administracion; y

Las que les confiera el presente reglamento y demas disposiciones legales
aplicables en la materia.

Capitulo Quinto
De las obligaciones del Instituto con la Comision Mixta

Articulo 21. En materia de contrato, movimiento de personal y escalafén, el ISSET
a través de las areas respectivas tendra las obligaciones siguientes:

Dar a conocer a la Comision Mixta de Contrato y Escalafén, la existencia de
plazas vacantes, dentro de los quince dias siguientes a que se dicte el oficio
de baja o cuando la Direccion de Administracion del Instituto, comunique que
se hubo de autorizar ampliacion al presupuesto de egresos del capitulo 1000.-
Servicios personales, donde se especifique que su aplicacion es para plazas
de base de nueva creacion;

Atender y dar seguimiento a los acuerdos o dictamenes emitidos en el seno
de la Comision Mixta de Contrato y Escalafén; y

Otorgar nombramiento definitivo en favor del trabajador que hubiese logrado
la mas alta calificacion para el empleo, una vez emitido el dictamen de la
Comision Mixta de Contrato y Escalafon, siempre que se cumpla con el
principio de inmovilidad establecido de seis meses un dia.

Capitulo Sexto
De la competencia de la Comision Mixta

Seccion Primera
De los asuntos de la Comision Mixta

Articulo 22. Conforme a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo
2019-2021, en el seno de la Comision Mixta de Contrato y Escalafon, se atenderan
los asuntos siguientes:

l.
I.
II.
V.

VI.

Cambio de grupo y rama;
Ocupacion de plazas de base;
Categorias propuestas de nueva creacion, que obedezcan a las
necesidades institucionales, y a la logica de las condiciones funcionales
exigibles;

Movimientos de personal de los trabajadores;

Promocion del trabajador;
Plaza por escalafén;




VII. Cambio de adscripcion;
VIII. Cambio de turno;
IX. Permutas;
X. Recategorizacion; y
Xl Base Propuesto a Plaza de Confianza.

Seccién Segunda
Del cambio de grupo y rama

Articulo 23. La Comision Mixta de Contrato y Escalafon revisara, valorara y
atendera todas aquellas solicitudes de cambio de grupo y rama que presenten los
trabajadores de base y por tiempo determinado que cumplan con el perfil y
requisitos de la categoria a la que aspiran. Para estos casos considerara lo
siguiente:

I. Que la plaza esté vacante, circunstancia exclusiva para los trabajadores de
base;

Il. Que el Instituto cuente con el recurso financiero para la plaza, siendo
necesario que la Direccion de Administracion y Finanzas se lo notifiquen a la
Comisiéon Mixta;

lll. Que el personal de base que se propone cumpla con el perfil, requisitos y nivel
academico para el puesto;

IV. Que la instruccion formativa o profesional de quien se propone sea de
instituciones educativas que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios (RVOE); y

V. Que los aspirantes no cuenten con antecedentes juridicos o procedimientos
administrativos.

Los aspirantes a cambio de grupo y rama estaran sujetos a evaluaciones
psicometricas por la Direccién de Administracion, con respecto al de conocimientos
éste sera aplicado por la unidad administrativa o area requirente, considerando el
perfil de la plaza y habilidades. En ambos casos los integrantes del Instituto en la
Comisién Mixta, tendran la facultad de solicitar en las sesiones los resultados de
todas las evaluaciones presentadas por los aspirantes, para su validacién y en su
caso auditoria.

La Comision Mixta notificara por escrito a los aspirantes el resolutivo emitido,
turnando copia al sindicato. Los acuerdos y/o dictamenes emitidos por la Comision
Mixta de Contrato y Escalafén seran inapelables.

Seccidon Tercera
De las plazas de base

Articulo 24. Corresponde a la Comision Mixta analizar, valorar y aprobar en su
caso, las propuestas presentadas por el sindicato para cubrir las plazas vacantes o
de nueva creacion que cumplan con el escalafén, las cuales deberan estar
consideradas en el catalogo de puestos establecido en el profesiograma emitido por
la Direccion de Administracion. j
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Tendran prioridad los trabajadores de tiempo determinado registrados en el /
escalafébn con mayor antigiiedad que cumplan con el perfil y nivel academico /
especifico para ocupar la plaza.

Seccion Cuarta
De las categorias nuevas

Articulo 25. Es responsabilidad de este 6rgano colegiado atender y determinar el
perfil, requisitos, relaciones de mando y movimientos escalafonarios, conforme a la
rama y grupo de las categorias de nueva creaciéon que se incorporen al catalogo de
puestos del Instituto.

-

Debiendo en todo momento considerar la incorporacion de la categoria nueva como
inmediata inferior para respetar los fines escalafonarios de los trabajadores por
tiempo determinado, siendo cubiertas en este caso las plazas que resulten vacantes
de acuerdo a los procesos de escalafon.

Seccién Quinta \
Del movimiento de personal

Articulo 26. La Comision Mixta de Contrato y Escalafon analizara, determinara y en
su caso aprobara las solicitudes presentadas por los trabajadores de base y por
tiempo determinado, en lo referente a cambios de:

a) Categoria;

b) Adscripcion;

¢) Turno o modificacion de turno;
d) Rama.

Todos los movimientos referidos provendran del escalafén, conforme a las
circunstancias de los supuestos considerados.

Seccion Sexta
De la promocion del trabajador

Articulo 27. Le corresponde a la Comision Mixta de Contrato y Escalafon, valorar y
determinar la promocion de los trabajadores de base para una plaza de categoria
superior, conforme a las condiciones siguientes:

I.  Que exista una plaza vacante; o
Il. Que se creen plazas nuevas.



a) Que la unidad administrativa cuente con el recurso econémico de la plaza; /
b) Que el trabajador de base cumpla con el perfil del puesto y disponga de los
requisitos exigidos por la plaza; en cuanto al trabajador por tiempo \

determinado que se proponga para ocupar la plaza de base, debera ser el de c\ oy
mayor antigliledad, una vez agotada la posibilidad para el trabajador de base; \,%
c) Que el aspirante cumpla con los requisitos, perfil, formacion y preparacion X

académica para la categoria a la que se promueve;

d) Que el aspirante no cuente con antecedentes juridicos o procedimientos '
administrativos; y '

e) Que el trabajador apruebe con alta y adecuada calificacion la evaluacion
psicométrica, de conocimientos, habilidades y aptitudes que le sea aplicada
por el area respectiva. !

[

Los acuerdos, dictamenes y/o resolutivos emitidos por la Comision Mixta de
Contrato y Escalafén seran inapelables y se notificara por escrito a los aspirantes la
procedencia o no procedencia de su promocion sustentando su decision, turnando
copia al sindicato.

Seccion Séptima A
De la plaza por escalafon del \
trabajador por tiempo determinado ,

Articulo 28. Para cubrir las bases de nueva creacién o vacantes en el caso de los
trabajadores por tiempo determinado registrados en el escalafon, la Comision Mixta
de Contrato y Escalafén, debera considerar los aspectos siguientes:

I. Que los trabajadores de tiempo determinado se encuentren en pleno goce de
sus derechos sindicales;

Il. Que conforme a las caracteristicas de la plaza, que generalmente sea de pie de
rama, se contemple en primera instancia al trabajador de tiempo determinado;
¥

lll. Que exista la necesidad del personal en el servicio en la unidad administrativa
o area de trabajo.

Los aspirantes a cambio de grupo y rama estaran sujetos a evaluaciones
psicométricas por la Direccion de Administracion, con respecto al de conocimientos
éste sera aplicado por la unidad administrativa o area requirente, considerando el
perfil de la plaza y habilidades. En ambos casos los integrantes del Instituto en la
Comision Mixta, tendran la facultad de solicitar en las sesiones los resultados de
todas las evaluaciones presentadas por los aspirantes, para su validacion y en su
caso auditoria.

La Comision Mixta notificara por escrito a los aspirantes el resolutivo emitido, ~
turnando copia al sindicato. Los acuerdos y/o dictamenes emitidos por la Comision
Mixta de Contrato y Escalafon, seran inapelables.
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Seccion Octava
Del cambio de adscripciéon

Articulo 29. Las solicitudes presentadas por el Instituto, los trabajadores o el
sindicato en lo relativo a cambios de adscripcion seran atendidas por la Comision
Mixta de Contrato y Escalafén, considerando lo siguiente:

I.  Que la propuesta de movimiento del personal sea por necesidades del servicio
privilegiando las del Instituto;

II. Que el movimiento de personal no afecte el funcionamiento de la unidad o area
de adscripcién a la que esta asignado el trabajador; y

Ill. Que exista la aprobacién y visto bueno de los titulares de las unidades
administrativas involucradas en estos movimientos de personal.

Seccion Novena
Del cambio de turno

Articulo 30. Las solicitudes presentadas por los trabajadores o el sindicato en lo
relativo a cambios de turno del personal de base, seran atendidas por la Comision
Mixta de Contrato y Escalafén, considerando lo siguiente:

|.  Que se encuentre disponible en el area el turno solicitado;

II. Que el cambio de turno no afecte las necesidades del servicio, privilegiando
en todo momento las del Instituto;

[ll. Que el cambio de turno dentro de la misma adscripcion o fuera de ella, sea
con la misma categoria;

IV. Que con el movimiento de cambio de turno no se afecte el desempefio y
funcionamiento de la unidad o area a la que esta asignado el trabajador;

V. Que se cuente con el personal que suplird las funciones y actividades del
trabajador solicitante del cambio de turno; y

VI. Que exista la aprobacion o visto bueno del titular de la unidad administrativa
y/o jefe inmediato del solicitante, y del titular del area o unidad en la que solicita
el turno.

Seccion Décima
De la permuta

Articulo 31. Corresponde a la Comision Mixta de Contrato y Escalaféon atender,
revisar y en su caso autorizar las solicitudes de permutas, cuando los solicitantes
cumplan con los requisitos siguientes:

! I.  Que la solicitud sea presentada por lo menos con 30 dias de anticipacion;
Il. Que la solicitud describa si la permuta es temporal o definitiva;
| {1l lll. Que la permuta no afecte el desempefio de la unidad o area a la que esta
4 asignado el trabajador; y
IV. Que exista la aprobacion o visto bueno del titular del area y/o unidad en la que
solicita la permuta;
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V. Que los permutantes correspondan a la misma categoria y regimen laboral. Lﬁ}
1%
|

Las permutas que resulten procedentes tendran efecto los dias primero y dieciséis
de cada mes, en el caso de las temporales estas estaran vigentes por el periodo de
tiempo aprobado por la Comision Mixta. En los casos de las permanentes, el
trabajador de base podra solicitar nueva permuta transcurrido por lo menos 5 anos
de manera ininterrumpida en el servicio, no podran revocarse si no por resolucion
expresa del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado o autoridad judicial
competente.

Seccion Décima Primera
De la recategorizacion

Articulo 32. Las solicitudes de recategorizacion presentadas por los trabajadores
de base seran atendidas por la Comision Mixta de Contrato y Escalafén, siempre y
cuando cumplan con los requisitos siguientes:

VI.

Se turne escrito a la Comision a través del sindicato o el Instituto;

Que el solicitante cuente con el perfil académico o profesional para la categoria
a la que se propone,

Que adjunte documentacion oficial de instituciones educativas con
reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE), que le permitan
desempenar las labores o funciones en la categoria solicitada,;

. Que tenga experiencia en la rama de la categoria en la que se propone,

anexando documentacion de cursos o talleres que lo avalen;

Que apruebe los examenes psicometricos, de conocimiento, habilidades y
aptitudes que para tal fin le sean aplicados; y

Que no existan procedimientos juridicos o administrativos en su contra.

Seccion Décima Segunda
Del Trabajador de Base a Plaza de Confianza

Articulo 33. Las notificaciones presentadas por los trabajadores de base a ocupar
Plaza de Confianza seran atendidas por la Comision Mixta de Contrato y Escalafén,
siempre y cuando cumplan con los requisitos siguientes:

Titulo Quinto
De la clasificacion del contrato y escalafon

Capitulo Primero
Del contrato, movimiento de personal y escalafén

Articulo 34. Para una mejor atencion y desempefio de la Comision Mixta se

clasificaran como movimientos escalafonarios, los siguientes:

Movimientos escalafonarios:

v




a) Plazas de base

b) Cambio de grupo, rama;
c) Movimientos de personal;
d) Promocién del trabajador;
e) Cambio de adscripcion;

f) Cambio de turno;

g) Permutas;

h) Recategorizacion.

i) Categorias nuevas; y

j) Plaza por escalafén.

De conformidad con lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo 2019-
2021, celebradas entre el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y el
Sindicato Unico Independiente de los Trabajadores del ISSET.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su depdsito
ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Todo lo previsto en el presente reglamento estara sujeto al analisis y
revision de la Comisién Mixta de Contrato y Escalafon, sin perjuicio de las acciones
judiciales que el interesado pueda ejercitar para el reconocimiento de sus derechos.

TERCERO.- La Comision Mixta de Contrato y Escalafén manejaran
confidencialmente todos aquellos documentos e informacion de que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus atribuciones, por lo que, en todo
momento, su actuacion sera de buena fe.

CUARTO.- El presente reglamento debera aplicarse estrictamente a los
trabajadores de base de las unidades que conforman el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco.
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Leido y revisado por quienes en este instrumento intervienen, y sin que exista por
alguna de las partes dolo o mala fe, en la emision de dicho instrumento juridico,
firman y rubrican al calce manifestando su voluntad, aprobacién y consentimiento,
para su impresion, publicacion y circulacion, por lo que, se solicita se le dé el debido
cumplimiento y publicacion.

SE EXPIDE EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “ISSleT”{ POR EL “SUITISSET”
QUE MAYANS LIC. ENF. MARIA TERESA
GARCIA RODRIGUEZ
Secretaria General.

|
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LIC. CESAR AN TACION/P;EREZ PRIEGO

OBIA
Titular de la Unidad de ‘Apoyo Juridico.

A.E. MONICA DEL ROS LAéUNA T.R. MIGUEL ANGEL MOTTE
GARCIA BELLO.
Directora de Administracion. Secretario de Trabajo Esf;ﬁlafc'in,

LS 7 JALE

‘“MVZ LUIS ALFONSO PRECIADO

, COLORADO
Subdirector de Recursos Humanos. Secretario de Actas ‘y Acuerdos.
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/}%\\_
DR. HUMBERTO AZUARﬁ\F‘ LEDO.

Director de Prestacione { Médicas. n
~ N\ \

!

L.C. CARL@S@AF@L/ESE JESUS ALIPI ﬁ\ A
~ MENA J
Titular del Organo Interno de Control. /

11 > fi é_._.)

MTRA. DORA NELLY MARTINEZ
GONZALEZ.
Directora de Planeacion, Programacion,
Innovacion y Evaluacion.

Hoja protocolaria de firmas del Reglamento de la Comision Mixta de Contrato
- y Escalafén del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
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