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Mantener actualizado
Coédigo de Conducta.

el

Presentar la propuesta del Codigo de
Conducta para su aprobacion al
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

1 Proyecto de Codigo de Conducta.

25/02/2025

31/03/2025

Farid Adan

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

ol

Pacheco y Orozco,
Presidente del Comité

Proyecto aprobado en sesion de
Comité.

Publicar el Coédigo de Conducta en el[l  Publicacion del Cédigo de 25/02/2025 31/03/2025 Farid Adan Pacheco y Orozco,|Publicacion del Cédigo de
Periddico Oficial del Gobierno del|Conducta actualizado. Presidente del Comité Conducta.
Estado de Tabasco y en la pagina
institucional.
1 Difusion del Codigo de Conducta 25/02/2025 31/03/2025 Paola Melisa Téllez Hernandez, |Difusion del Codigo de Conducta.
actualizado en la pagina Presidente Suplente del Comité.
institucional.
Enviar Informe de la suscripcidn de la|1 Informe del estatus de cartas 25/02/2025 31/03/2025 Cristell del Carmen de la Torre|lnforme.
carta compromiso de los servidores|compromiso suscritas por los Madrigal, Secretaria Ejecutiva del
publicos del Instituto. servidores publicos del Instituto. CEPCI
Capacitar y sensibilizar. Promover y gestionar cursos de|2 Cursos de capacitacion de Acoso y 25/02/2025 3112/2025 Farid Adan Pacheco y Orozco,|Solicitud ante la instancia
capacitacion y sensibilizacion  al|hostigamiento sexual y derechos Presidente del Comité correspondiente  y  Evidencia
personal de las unidades|humanos dirigido a 100 personas fotografica de la realizacion de la
administrativas en materia de: ética|servidoras publicas. capacitacion.
publica, integridad y prevencion de
conflictos de interés, prevencion de la
discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual y derechos humanos. 1 Capacitaciéon del Cédigo de Etica. 25/02/2025 3112/2025 Farid Adan Pacheco y Orozco,|Solicitud ante la  instancia
Presidente del Comité correspondiente  y Evidencia

fotografica yfo electrénica de la
realizacion de la capacitacion.
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Difundir ¥y promover los|Elaborar volantes o infografias,|1 infografia digital del cédigo de 01/04/2025 30/06/2025 Paocla Melisa Téllez Hernandez,|Infografia digital realizada.
contenidos del Codigo de|impresas o digitales, alusivas al Cédigo|conducta. Presidente Suplente del Comité.
Etica. de Conducta, en donde se plasme el
comportamiento ético al que debe
sujetarse el personal en su quehacer
cotidiano, y que delimiten su
actuacién en situaciones que pueden
presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que realiza, vy
que pueden estar en riesgo de
posibles actos de corrupcion.
Difundir mediante correo|4 Acciones de difusion. 25/02/2025 3112/2025 Cristell del Carmen de la Torre|Correo electrénico enviado con la
electronico y redes sociales infografias Madrigal, Secretaria Ejecutiva del|difusion, Capturas de pantalla de
relacionadas con el tema del CEPCI las infografias difundidas en redes
Cédigo de Eticay de Conducta. sociales.
Dar a conocer al personal los|4 Acciones de difusién. 25/02/2025 3112/2025 Cristell del Carmen de la Torre|Correo electrénico enviado con la
mecanismos de presentacidn de Madrigal, Secretaria Ejecutiva del|difusion, Capturas de pantalla de
delaciones o solicitudes de CEPCI las infografias difundidas en redes
orientacion para conductas no éticas. sociales.
Difundir mediante correo|4 Acciones de difusion. 25/02/2025 31N2/2025 Paola Melisa Téllez Hernandez|Correo electrénico enviado con la
electrénico y redes sociales infografias Presidente Suplente del Comité. difusion, Capturas de pantalla de
relacionadas con la prevencion del las infografias difundidas en redes
acoso y hostigamiento sexual. sociales.
Verificar la  aplicacion  y|Encuestas al personal de la]l Informe sobre el resultado de la 01/07/2025 30/09/2025 Cristell del Carmen de la Torre|lnforme del resultado de
cumplimiento de los cédigos|dependencia o entidad y a la|aplicacion de encuestas sobre la Madrigal, Secretaria Ejecutiva del|percepcién de los servidores
de Etica y de Conducta. ciudadania. percepcién de los servidores CEPCI publicos sobre el cumplimiento
publicos sobre el cumplimiento de del cédigo de ética y conducta.
los codigos de ética y conducta.
Implementar los mecanismos|Actualizar el procedimiento para|l Procedimiento para atencion y 25/02/2025 31/03/2025 Enrique Alvarez Aguilar,| Documento Actualizado y acta de
para la recepcion de|atencion y seguimiento de delaciones. [seguimiento de delaciones Representante del nivel Jefe de|sesion de aprobacion.
delaciones y solicitudes de actualizado. Departamento
orientacion.
2ded
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Implementar los canales para la[l link o correo para atencién de 01/04/2025 30/06/2025 Enrique Alvarez Aguilar,|Link o correo para atencién de
recepcion de delaciones y de|delaciones y  solicitudes de Representante del nivel Jefe de|delaciones y solicitudes de
solicitudes de orientacién. orientacion. Departamento orientacion.

6 |Asegurar la operacion dellEstablecer el calendario de sesiones|l Calendario de Sesiones ordinarias 25/02/2025 31/03/2025 Farid Adan Pacheco y Orozco,|Acta de sesién donde se aprobé el
Comité de Etica en apego a los|ordinarias del Comité de Etica. del Comité de Etica. Presidente del Comité calendario de sesiones del Comité
Lineamientos. de Etica para el Ejercicio 2025.

Capacitar en temas relacionados con|1 Capacitacién sobre la operacién 01/04/2025 31/12/2025 Farid Adan Pacheco y Orozco,|Lista de asistencia y/o evidencia
la operacion del Comité de Etica. del Comité de Etica dirigido a 50 Presidente del Comité fotografica.

personas servidoras publicas.
Firma de carta de confidencialidad|22 Cartas de confidencialidad 25/02/2025 31/03/2025 Cristell del Carmen de la Torre|Cartas de confidencialidad
por los miembros del Comité de Etica.|firmadas. Madrigal, Secretaria Ejecutiva del|firmadas.

CEPCI

Presentar el directorio de integrantes|4 oficios de notificacion de 01/04/2025 31/12/2025 Farid Adan Pacheco y Orozco,|Oficios de notificacién y/o correo
del CE de forma trimestral a la Unidad|integrantes del CE. Presidente del Comité electrénico del directorio de
de Etica y Conflicto de Interés (UECI). integrantes a la UECI.

FARID ADAN 'pAtE 0 Y OROZCO

PRESIDENTE DEL COMITE

TORRE MADRIGAL
SECRETARIA EJECUTIVA
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GUILLERMO VELEZ GALLEGOS GLORIA PATRICIA EZ BALBOA
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRA| EL COMITE

ROBERTO PARDO GONZALEZ
INTEGRANTE DEL COMITE

ADRI AZQUEZ
INTEGRANTE DEL COMITE

SAMANTHA CASTILLO ESCALANTE
INTEGRANTE DEL COMITE W
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CO@w _ P s oo INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS
DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

Refiere a la calificacion promedio de la percepcién de
Indicador de percepcion las personas servidoras publicas del ente, respecto al ¢Las personas servidoras publicas que Sumade lasrespuestas a la pregunta sobre percepcion
3 sobre el cumplimiento grado en el que someten su actuacién a las laboran en el ente donde trabaja, de cumplimiento alprincipio de legalidad ESC:J;;ZSO & Cumplimiento del
del facultades que las leyes, reglamentos y demas generalmente siguen las normas y leyes Totalde personas servidoras publicas que respondieron Cédigo de Etica.
principio de legalidad. disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o aplicables a su empleo, cargo o comisién? el cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento L
comisién. del Cédigo de Etica

ilas personas servidoras publicas que

lm:cadorel d:u:\eiicri?::':; l‘::ﬂzreer:ofa: 1?:33?::?3;:'50:: I:nizr?:?;osui? et o . ofie dends. sbele frghin o sl i s e el i P Cumplimiento del

sobre i X R ;. N g o oy i

4 i i ; F: b ey generalmente dan trato igualitario a todos, sin de cumplimiento al principio de Imparcialidad EscaladeOa k p -
del se da el mismo trato a la ciudadania, sin conceder Total de personas servidoras publicas que respondieron 10 Cddigo de Etica.

dar preferencia o discriminar a ninguna

principio de imparcialidad. privilegios o preferencias a organizaciones o personas. A
P R . . organizacion o persona?

el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica
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Refiere a la calificacién promedio de la percepcion de

Indicador de percepcién las personas servidoras publicas del ente, en razon de
8 sobre el cumplimiento observar en todo momento disciplina, integridad y
del respeto, tanto a las demas personas servidoras
principio de profesionalismo. publicas como a las y los particulares con quienes

traten.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS
DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

ilas personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente  mantienen la  disciplina,
integridad y respeto hacia sus compafieros de
trabajo y la ciudadania?

FARID ADAN PACHECO Y OROZCO C. DE LA TORRE MADRIGAL

PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIA EJECUTIVA
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Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
de
cumplimiento al principio de Profesionalismo
Total de personas servidoras publicas que respondieron
el Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica

ISCO JOSE CABRALES MOO
SECRETARIO TECNICO

Puntos AR
Cumplimiento del
Escalade O a ] 7
o Coddigo de Etica.

JOS| CHE SANTOS
R ESENTANTE DEL OIC
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Yorr W it

GUILLERMO VELEZ GALLEGOS
INTEGRANTE DEL COMITE

s

ROBERTO PARDO GONZALEZ
INTEGRANTE DEL COMITE

SAMANTHA CASTILLO ESCALANTE
INTEGRANTE DEL COMITE

INTEGRANTE DEL COMITE
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