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I. Objetivo

Establecer las actuaciones de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del ISSET, para la atencion y seguimiento de delaciones presentadas
a través de los diversos medios establecidos en términos de lo dispuesto en el Cédigo de
Etica, asi como en el de Conducta y de Prevencion de Conflicto de Interés de las personas
servidoras publicas del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Il. Alcance

El procedimiento es de observancia obligatoria para los integrantes del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés del ISSET y aplicable a toda persona que presente
una delacién apegada a lo dispuesto en el Cédigo de Etica, asi como en el de Conducta y
de Prevencion de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.

IIl. Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General del Sisterma Nacional Anticorrupcion;

Ley General del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco;

Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

Reglamento Interior del ISSET;

Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal;

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica;

10. Codigo de Conducta y de Prevencion de conflicto de interés de las personas
Servidoras Publicas del ISSET;
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IV. Politicas

1. El CEPCI-ISSET sera el encargado de interpretar y pronunciarse al respecto de lo
no previsto en el presente procedimiento.

2. La delacion podra presentarse dentro del plazo de tres (3) afios contades-a- partir
del dia siguiente al que se hubiesen presentado lo(s) hechos o con;ﬁucta(s) Ny
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3. El Comité debera concluir la atencidén y determinacién de cualquier delacién,
dentro de un plazo maximo de cuatro (4) meses contados a partir de su registro.

4. Los medios de presentacion de la delacion seran por escrito dirigidos al comitéy a
la cuenta de correo cepci@isset.gob.mx.

5. El plazo para subsanar la falta de requisitos en la delacién sera de cuarenta y ocho
(48) horas.

6. El acuse de recibo debera incluir la leyenda “Se informa al promovente que la
circunstancia de presentar una delacién, no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del
Comité”.

7. Las investigaciones que deriven de la delaciéon tendran un plazo maximo de 4
meses para la conclusion o resolucién, en caso que se requiera mayor tiempo al
descrito debera solicitarse prorroga a la Secretaria Ejecutiva para su conclusién,
pudiendo otorgarse un maximo de 45 dias naturales.

8. Encaso que la parte delatora desee no continuar con la delacién debera presentar
un escrito ante la Secretaria Ejecutiva.

9. El comité emitird en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de su
recepcion, la procedencia de la delacién o la no competencia.

10. El comité deberd remitir copia del acta de resolucién a la Direccidén de

Administracion para que se incorpore al expediente de la persona servidora
publica implicada como antecedente. P,

V. Actividad y responsable

No. | Responsable Actividad Tiempo

Recepcidn y registro de las delaciones

Presenta ante el Comité formato F-El, en el que sefala
los presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta por parte |
de las personas servidoras publicas.

1 Promovente 20 minutos
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Responsable

Actividad

Tiempo

Secretario
Ejecutivo

Asigna numero de folio a la delacion y verifica que
cumpla los requisitos.

;Cumple con los requisitos?

Si. Pasa a la actividad no. 7

No. Continua en la actividad no. 3

30 minutos ‘

Notifica/informa al promovente las observaciones
presentadas para que subsane los requisitos faltantes.

10 minutos

Promovente

Recibe notificacién de las observaciones de los requisitos
faltantes.

iAtiende las observaciones presentadas?

Si. Pasa a la actividad no. 5

No. Continua en la actividad no. 8

Subsana la observacion entregando la documentacion
faltante al secretario ejecutivo del Comité de Etica.

Dos (2) dias.

Secretario
Ejecutivo

Recibe y verifica que los requisitos faltantes estén
completos.

20 minutos

Remite acuse de recibo al promovente y envia por correo
electronico la DELACION con documentacién adjunta a
los miembros del CEPCI y Unidad de Apoyo Juridico del
ISSET:

Continua en la actividad no. 9

20 minutos

Archiva el folio en calidad de concluido informando al
CEPCI y notifica al promovente acuerdo de la NO
PROCEDENCIA.

(Fin del procedimiento)

20 minutos

Sustanciacién y analisis

Presidente
del CEPCI

Se convoca a los miembros del Comité a sesidn
extraordinaria para dirimir la delacién presentada.

Tres (3) dias
habiles

10

CEPCI

Califica la queja/denuncia determinando si existen
elementos que configuran un probable incumplimiento
a la normativa, conformando una comisién permanente
para el analisis de la delacion.

¢Existen elementos de incumplimiento?

Si. Pasa a la actividad no.12

No. Continua en la actividad no. 11

1 dia habil
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No. | Responsable Actividad Tiempo
Notifica al promovente los elementos que determinan la Cinco (5} dias
il CEPCI NO COMPETENCIA de la DELACION y en su caso, se le habiles
orienta para que recurra ante la instancia pertinente.
Analiza los incumplimientos al cédigo de ética o
Comision |conducta, se allega de mayores elementos e integran| Veinte (20)
12 | permanente | proyecto de resolucion que remiten al secretario| dias habiles
o temporal |ejecutivo.
Continua en la actividad no. 13
Resolucién y pronunciamiento
Recibe proyecto de resolucion elaborado por la Comision
12 Secretario |Permanente y turna mediante correo electrénico para 1dia habil
Ejecutivo |revision de los integrantes del CEPCI y de la Unidad de
Apoyo Juridico.
: Convoca a los miembros del Comité a sesién para| Tres (3) dias
14 | Presidente ; s s
analizar el proyecto de resolucién. habiles
Explican a los integrantes del CEPCI, el proyecto de
Comision | resolucion.
15 | permanente | (Aprueban la resolucién? Una (1) hora.
o temporal | No. Regresa a la actividad no. 12.
Si. Continua en la actividad no. 16.
Aprueba en firme la resolucion de la DELACION en el
16 CEPCI pleno, considerando las recomendaciones y puntos| Dos (2) horas.
especificos establecidos.
Instruye al secretario ejecutivo bajo acuerdo de vista del
resolutivo al Organo Interno de Control ante la existencia
17 | Presidente |de probables incumplimientos de responsabilidades| Un (1) dia habil
administrativas y proceda a las notificaciones
pertinentes.
- Corr ifi i6 i0 .
T e traslado de notlﬂcac;pn de ‘la. re;olumon al Cinco (5] dias
18 . . promovente, a la persona servidora publica involucrada S
Ejecutivo e ) habiles
Y a su superior jerarquico.
Fin del procedimiento

o
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Glosario

Acuse de recibo: documento impreso o electrénico, en el que conste el nimero de folio o
expediente bajo el cual estara respaldada la delacidn, la fecha y hora de la recepcioén, asi
como la relacion de elementos aportados por el promovente.

Buzon: Buzon para la recepcidon de denuncias por un incumplimiento al Cédigo de
Conducta del personal del ISSET.

Buzoén electrénico: la cuenta de correo cepci@isset.gob.mx en la que se podran recibir las
delaciones remitidas por incumplimiento al Cédigo de Conducta del personal del Instituto.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Estatal.

Comisién permanente o temporal: comisiones formadas de entre las personas
integrantes del Comité de acuerdo con lo sefalado en el numeral 37 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, encargadas para
atender tareas o asuntos especificos

Comité/CEPCI: Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco, integrado en términos de los lineamientos para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Conflicto de Interés: Es |a situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico pueden afectar el desempefio independiente
e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta o las Reglas de Integridad.

ISSET: El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

%
Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracién vy Funuonamlento de los

Comités de Etica.
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Promovente: Persona que presenta una delacion relacionada sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefaladas en el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Puablica Estatal.
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VI. Anexos

Th : -
e 4 1ssET . "
Formato para presentacion de delacion ante el Comité de Etica y Prevencion de Contlicios de
interés del Instituto de Segoridad Social del Estade de Tahasco CEPCIISSET
Bates de ta persona goe presenta la delacion

Delscién andnims s (O w O

Takthang Carrod Cletirdnice

Diales de ia persona conira quien se presenta la delacion

Rombra

{ J
[l-wmn )
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Erewe narracion de 105 hechos semee: ieerociin te mresti s e s ooess i
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No. Expediente:

formato para preseniacion de delacion ante el Comdle de Etica y Prevencion de Conllicios de
interés del Instituto de Seguridad Soctal del Estade de Tabasco CEPCI-ISSET

{

ill:h’m

- ]

Dates de la persona gue haya side testigo de los hechos

|
Domicita

(

Tahienn

|

Nombre y lirms de ks persana gus presema s delscion

(

Kambra y lirwes de by pirsona gue hays shie 1E30ig0 @6 los hechos

Nomirs yrma 1 o ningrasia el CEPEHISSET mua rocie
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Vil. Referencias bibliograficas

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica.
https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-
interes-en-la-secretaria-de-la-funcion-publica/Guia
atencion de delaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, Tabasco

para la recepcidén vy

Autorizado por el Comité de Etica y de Prevencion de conflicto de Interés del

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, en la Primera Sesién

Ordinaria 2025 de fecha 11 de marzo de 2025.
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